
CNPJ 01.622.809/0001-18
Rua Tres, 291 - Centro - Fone (17) 3681-1158 - CEP 15773-000

NOVA CANAA PAULISTA - SAO PAULO
e-mail: camara@cmnovacanaapaulista.sp.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 06/2023

INJCIO: 09/06/2023

DISPENSA; 04/2023

AUTOR: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA PAULISTA.

OBJETO: Presta9ao de Servi?os especializados de Assessoria em Seguran9a

Medicina do Trabalho, incluindo gestao e transmissao de enventos no e-social.

PARTICIPANTES:

HMW- Seguran9a e Saude do Trabalho Ltda- Santa Fe do Sul
Multimed Seguran9a e Saude do Trabalho-Santa Fe do Sul
Asmet Assessoria de Seguran9a Medicina Especializada do Trabalho- General
Salgado.

VENCEDOR-

HMW- Seguran9a e Saude do Trabalho- Santa Fe do Sul
VALOR: R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) mensais.
VALOR TOTAL 12 MESES — R$ 3.120,00 (tres mil cento e vinte reais).
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CNPJ 01.622.809/0001-18

Rua Tres, 291 - Centro - Fone (17) 3681-1158 - CEP 15773-000
NOVA CANAA PAULISTA - SAO PAULO-•

e-mail: camara@cmnovacanaapaulista.sp.gov.br

INFORMACAO

Excelentissimo Senhor Presidente;

Tem o presente, a finalidade de levar ao conhecimento

de vossa excelencia, que a Camara de Nova Canaa Paulista necessitara a

contrata9ao de Empresa para Prestagao de Servi90s especializados de Assessoria

em Seguran9a.

Ausente outro particular, nesta oportunidade apresento

a Vossa Excelencia, os nossos protestos de estima e consideraga.

Nova Canaa Paulista, 08 de junho de 2023.

A t e n c i o s a/fri e n t e,

Sil 'aula Viana Banho
Contadora

Ao
Excelentissimo Senhor,
PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Nova Canaa Paulista - SP.



CNPJ 01.622.809/0001-18
Rua Tres, 291 - Centro - Fone (17) 3681-1158 - CEP 15773-000

NOVA CANAA PAULISTA - SAO PAULO
e-mail: camara@cmnovacanaapaulista.sp.gov.br

A SENHORA
SIBELE PAULA VIANA BANHO (CONTADORA)

ASSUNTO; Presta9ao de Servi90s especializados de Assessoria em Seguran9a

Medicina do Trabalho, incluindo gestao e transmissao de enventos no e-social.

INTERESSADO: Administra9ao da Camara.

DESPACHO:

Em aten9ao a informa9ao, endere9ada a esta Presidencia, nesta data, no qual a

Servidora Sibele Paula Viana Banho (Contadora da Camara Municipal), informa

a necessidade de contrata9ao de Empresa para Presta9ao de Servi90s
especializados de Assessoria em Seguran9a do Trabalho.

Autorizo a contrata9ao, devendo ser realizada cota9oes de pre9os a fim de

viabilizar a contrata9ao por dispensa ou, se caso licita9ao.

Cumpra-se.

Nova Canaa Pauiista, 08 de junho de 2023.

SJL[f .Paulo Henrique de Oliveira
Presidente da Camara
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Rua Tres, 291 - Centro - Fone (17) 3681-1158 - CEP 15773-000
NOVA CANAA PAULISTA - SAO PAULO33

e-mail: camara@cmnovacanaapaulista.sp.gov.br

COTACOES

Segue em frente, cotasdes de presos, que servirao de parametro a
Contrataÿao de Servi?os pretendida pela edilidade.

Nova Canaa Paulista, 13 de junho de 2023.

A t e n c i o s e nte,

Tjula/Viana Banho
Conladora

Sib.
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From: "Luis Felipe Nunes"
<luis.nunes@multimedsst.com.br>
Sent: 6/7/23 5:44 PM
To:
<camara@cmnovacanaapaulista.sp.gov.br>
Cc:
"consultoria@multimedsst.com.br,'
<consultoria@multimedsst.com.br>,
"Financeiro"
<financeiro@multimedsst.com.br>
Subject: Orgamento eSocial - SST
-AC Sibele

Muito boa tarde,

Conforme conversado por
whatsapp, segue em anexo nossa
proposta para realizagao dos
servigos.

Nossos servigos sao por vida,
dessa forma o valor que cobramos
mensal 6 de:

R$ 100,00 ate 3 vidas.
R$ 30,00 por vida adicional.

Qualquer duvida fico a disposigao.

https://cmnovacanaapaullsta.sp.gov.br:2096/cpsess0561419950/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctlff%3D0... 1/1



®multimed
SEGURANCA E SAUDE DO TRABAIHO

Proposta de Servi?os
1. Objetivo

Assessoria completa em Seguranÿa e Medicina do Trabalho, elaboracao de Laudos e
Programas e realizaÿao de Exames Ocupacionais, atendendo a Portaria n° 3.214, de 08
de junho de 1978 a qual aprova as Normas Regulamentadoras - NR, e ao Decreto n° 3.048,
de 6 de maio de 1999, o qual aprova o Regulamento da Previdencia Social, e da outras
providencias.
2. Proposta - Servifos

Camara Municipal de Nova Canaa Paulista - SPCliente:

Gestao Seguranga e Saude do Trabalho - 13 colaboradores.Plano:

Tipo de contrato: Presta<;ao de Servico - Mensal.

Periodo: Anual.

ValorServiÿos Qtd.
PGR - NR 01 01

01PCMSO - NR 07
LTIP - NR 15 e 16 (Insalubridade e Periculosidade) 01

R$ 400,0001LTCAT - Aposentadoria Especial

Visita Tecnica

Envio dos eventos do eSocial (2210, 2220 e 2240)

Gestao de SST (Conforme detalhado no item 5)

R$ 400,00Valor Mensal dos Serviÿos

3. Condi?5es de Pagamento

• Pagamento via boleto, PIX ou transference bancaria.

• Opÿoes de datas para pagamento: 10, 15 ou 20.

• Outras opgoes em pre-acordo entre as partes.

4. Validade da Proposta

• Proposta valida por 15 dias.

5. Servi?os Detalhados
Gestao em Seguranca e Saude do Trabalho:

• Assessoria sobre as normas regulamentadoras.

• Assessoria sobre medicina do trabalho.



(v)multimed
SEGURANCA E SAUDE DO TRABAIHO

Proposta de Servi?os
• Elaboraÿao de laudos e programas (PGR, PCMSO, LTCAT e LTIP).

• Visita tecnica na empresa proxima a localldade da Multimed.
• Demais localidades o acompanhamento sera realizado online.
• Suporte diario via web e telefone para duvidas referentes a SST.
• Disponivel - Abertura de CAT.

• Disponivel - Abertura de Ordem de Servigo.

• Disponivel - Modelo de Ficha de entrega de EPI.

Gestao Medica Ocupacional:

• Incluso no pacote exames: Exames: Admissional, Demissional, Periodico, Mudanca
de Fungao e Retorno ao Trabalho, realizados em Santa Fe do Sul - SP.

• NAO esta incluso exames complementares.

• NAO esta incluso exames Medicos (ASO) em outras localidades.

• Sera repassado ao RH mensalmente, os exames periodicos e exames
complementares que estao proximos ao vencimento.

• Relatorio anual do PCMSO.

Gestao de documentos SST:

• Relatorio mensal sobre cronograma do PGR e PCMSO.

• Controle e guarda de 2a via dos documentos (a 1a deve ficar na empresa).

• Acesso e envio online a documentos e impressos.

Gestao eSocial:

• Sera enviado os eventos de S.S.T (2210, 2220 e 2240), diretamente ao eSocial.

Beneficios aos funcionarios:

• Consulta Cardiologica / Clinico Geral: 50% de desconto.

• Exames Cardiologicos: 30% de desconto.

• Consultas de outras especialidades (PARTMED): 12% de desconto.

Maira daSilva Jo/ge Bezerra Costa
Genente Administrative
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Prioridade
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Conforme solicitado, segue em anexo a
proposta para Assessoria e consultoria em
Seguranga e Saude do Trabalh

Arquivo

Qualquer duvida estarei a disposigao.

Att
Marcelo Barros

;

De:
camara@cmnovacanaapaulista.sp.gov.br
Enviada: 2023/06/12 08:35:10
Para: marcelo@hmwengenharia.com.br
Assunto: orgamento - Camara de Nova
Canaa Paulista

BOM DIA

A CAMARA DE NOVA CANAA PAULISTA,
VEM RESPEITOSAMENTE SOLICITAR
ORCAMENTO
DE SEGURANfA DO TRABALHO COM
APRESENTACAO DE LAUDOS QUE
CUMPRA TODAS
EXIGENCIAS DO E-SOCIAL. PARA 13
COLABORADORES.

PGR - NR 01
PCMSO - NR 07
LTIP - NR 15 e 16 (Insalubridade e
Periculosidade)
TODOS NECESSARIOS - para cumprir
todas exigencias do e-social

Aguardamos urgente proposta
Administragao Camara Nova Canaa
Paulista.
17-3681-1158

1/1task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0...https://cmnovacanaapaulista.sp.gov.br:20S6/cpsess0561419950/3rdparty/roundcube/?J
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Seguranca e Saude do Trabalho
hmwengenharia.com.br

Seguranca e Saude no Trabalho & Gestao e Transmissao dos Eventos no eSocial.

Proposta Comercial.

CAMARA DE NOVA CANAA PAULISTA

A/C de Sibele- Administrate

QUEM SOMOS,

HMW Engenharia & Consultoria e uma empresa que tem por objetivo levar solutes de
engenharia e agregar valores para seus clientes, oferecendo solutes praticas, analise de
viabilidade e elaborate) de projetos especializados.

Todos os projetos desenvolvidos pela HMW sao customizados e direcionados a realidade
de cada cliente. As solutes propostas em cada projeto tem como unico objetivo levar a melhor
relagao "custo x beneficio".

Nossa equipe e formada por profissionais comprometidos com a excelencia nas realizates
e focados nas necessidades de nossos clientes, assim como na melhoria contfnua dos diversos
processos e segmentos da engenharia. Atraves da capacitate* da equipe tecnica, esperamos
manter e aprimorar a qualidade de nossos servi?os, atingindo um maior desenvolvimento
organizacional, uma maior competitividade, rentabilidade e destaque no mercado.

Para atender cada vez melhor todas as necessidades dos clientes, publicos e privados, a HMW

conta com uma estrutura composta por profissionais especializados, que direcionam seus servigos

de acordo com a necessidade diagnosticada, visando um atendimento de qualidade e entrega de
resultados que superem as expectativas de nossos clientes.

IHMW-SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
Av. Conselheiro Antonio Prado, n’1675 -Centro | Santa Fe do Sul-SP.

Contato: (17) 3631-5213 e (17) 98105-2496
Site: www.hmwengenharia.com.br
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Seguranga e Saude do Trabalho
hmwengenharia.com.br

PROPOSTA PARA ELABORACAO DE SERVICQS

ORCAMENTO PARA ASSESSORS EM ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO.

A HMW Engenharia & Consultoria tem como principal objetivo o cumprimento das Legislagoes e
Normas em vigor, no que diz respeito a qualidade ao servigo prestado.

Servimo-nos desta para apresentar nossa Proposta Tecnica e Comercial para prestarmos os servigos
de assessoria em engenharia de seguranga do trabalho conforme as exigences das Normas
Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho e Emprego.

No aguardo de sua manifestagao, me coloco a disposigao para esclarecimentos complementares.

ASSESSORIA, SERVICOS E DOCUMENTOS A SEREM EXECUTADOS.

A HMW tem como proposito de assessorare orientar todas as medidas de seguranga e saude dos
colaboradores, que se fizerem necessario, segundo exigences das Normas Regulamentadoras e
Previdenciarias. Assim temos como objetivo de atenuar possi'veis riscos de acidentes fi'sicos e ocupacionais.

1. Elaboragao dos Programas de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho:

a. Elaboragao do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos).

• Realizar uma nova avaliagao dos riscos em todos os postos de trabalho e orientar o que for
necessario;

• Avaliagao de anÿlises ja realizadas;
• Avaliagao das Medidas de controle adotadas (EPI e EPC) e forma de monitoramento por risco

identificado;
■ Orientagao de todas outras diligencias que se fizerem necess£rias, relacionadas a seguranga do

trabalho.
• GRO (Gerenciamento de Risco e Exames Ocupacionais);

b. Elaboragao do PCMSO (Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional).

• Avaliagao (junto ao medico coordenador da empresa) dos possi'veis riscos de comprometimento

da saude decorrente do trabalho, por risco identificado;

• Agendamento e controle de exames ocupacionais de todos os colaboradores.

• Transmissao dos eventos do eSocial relacionados ao exames ocupacionais.

c. Laudo de Insalubridade e Periculosidade.

• Identificagao qualitative e quantitative dos agentes insalubres e periculoso presente nos postos

de trabalho avaliado de acordo com a NR15 e NR16 do MTE.

BHMW- SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
Av. Conselheiro Antonio Prado, n‘1675-Centro | Santa Fe do Sul- SP.

Contato: (17) 3631-5213 e (17) 98105-2496
Site: www.hmwengenharia.com.br
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d. LTCAT (Laudo Tecnico de Condigoes do Ambiente de Trabalho).

• Elaboragao do LTCAT e realizag§o de uma nova avaliagao dos riscos em todos os postos de
trabalho, segundo os critÿrios do Anexo IV da Previdencia.

e. PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

• Avaliar e Reformular os PPP's, segundo os criterios avaliados no LTCAT e das exigencies do Anexo
IV da Previdencia e atendimento ao eSocial.

f. INTEGRAÿAO - EAD

• Elaboragao individual para cada colaborador, descrito abaixo:
I. Emissao da Ordem de Servigo- de acordo com a NR01;

II. Atendimento aos termos de consentimento ao LGPD;

III. Emissao da Ficha de EPI;

IV. Termo de Conscientizagao de uso de EPI;

V. Treinamento EAD em Seguranga e Saude no Trabalho- De acordo com a NR01;

VI. Treinamento EAD de uso de EPI- De acordo com a NR06;

VII. Orientagao EAD ao colaborador(a) nomeado a ser o representante da NR-05 (Item 5.4.13) para

auxiliar a empresa e os colaboradores na execug3o das agoes de prevengao em seguranga e

saude no trabalho (entrega/registro/reposigao/fiscalizagao de EPI, realizagao de Exames

Ocupacionais, avaliagao/comunicagao/mitigagao de atos ou condigdes inseguras, atendimento

ao GRO (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) e ao cronogramas de agoes de acordo com

os laudos e programas de SST e entre outros).

g. GESTAO DO ESOCIAL E TRASNMISSAO DOS EVENTOS PARA O E-SOCIAL.

• Gestao, transmissao e orientagao de todos os eventos/arquivos do eSocial quanto ao

cumprimento das exigencias do eSocial relacionados a Seguranga e Saude do Trabalho (SST) e

transmissao dos eventos para o e-Social.

h. CONSULTORIA.

• Atendimento e orientagao por via telefone e/ou email, quantas ocorrencias que o contratante

julgar necessSrio.

BHMW-SEGURANCA E SAODE DO TRABALHO
Av. Conselheiro Antonio Prado, n’1675- Centro | Santa Fe do Sul- SP.

Contato: (17) 3631-5213 e (17) 98105-2496
Site: www.hmwengenharia.com.br
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Seguramja e Saude do Trabalho
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ETAPAS A SEREM REALIZADAS

> Definifao do objetivo e do projeto junto ao contratante:
a) Analisar as fun?oes e cargos de cada colaborador.
b) Cadastramentos dos setores, postos trabalho, colaboradores, avaliafao de riscos

sistema de gestao HMW.
c) Realizar Avaliafoes quantitativas e qualitativas.
d) Elabora?ao dos Programas e Laudos de Engenharia de Seguran?a e Medicina do Trabalho.

no

> Desenvolvimento do Projeto:

a) Visita aos setores para levantamento das informagoes pertinentes a execugao dos
trabalhos, avaliagao da viabilidade para a elaboragao dos laudos e Programas;

b) Antecipagao de riscos eminentes por posto de trabalho;
c) Avaliagao e medigao utilizando equipamentos especi'ficos- quando fizer necessario;

d) Definir os tipos de EPIs e EPC's que serao aplicados para cada colaborador ou setor;

e) Informar quais as documentagoes necessÿrias;

f) Integragao e treinamento EAD da NR01 e NR06.

2. Prazo de inicio da execugao:

• Prazo de inicio da execugao: Imediata

3. Responsabilidade da Contratante:

• Disponibilizar um funcionÿrio (tecnico de seguran?a ou responsavel) para acompanhar os
serviÿos;

4. Investimento.
• Numero de Empresas fCNPJ): 01Empresas

• Estimativa de colaboradores Fixo: 13

• Estimativa de colaboradores Temporais: 00

• 0 sistema de piano de manutencao mensal isenta as empresa de cobrancas anuais de

implantacao e renovacao despesas avulsas para elaboracao de documentos descritos abaixo.

Apos a implantacao e a partir do mes subseouente da mesma, as empresas iniciarao no sistema

de piano de manutenfao. _ _

■
HMW- SEGURANCA E SAODE DO TRABALHO

Av. Conselheiro Antonio Prado, n*1675- Centro | Santa Fe do Sul- SP.
Contato: (17) 3631-5213 e (17) 98105-2496

Site: www.hmwengenharia.com.br
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• Implantacao Inicial
Taxa Minima de R$100,00 por empresa cadastrada de 0 a 3 funcionarios e adicional de R$25.00
por funcionario a contar a partir do 03 funcionario.

Implantacao
Inicial (cobrado
uma unica vez)

Valor de Plano de Manutengao
Mensal Sem Visita Induso

Servifos de Acordo com o e Social

0 PGR (Programa de Gerenciamento de Risco);
0 PCMSO;
0 LTCAT;
0 Laudo de Insalubridade e Periculosidade;
0 PPP's, por funcionario;
0 Gestao no eSocial e Transmissao/Envio de TODOS os

Eventos por funcionario obrigatorios do e-Social;

R$l.500)00 (por
unidade)
ISENTO R$20,00 por funcionario

Visita Tecnica Valor Unitario por dia
0 Diaria do Tÿcnico em realizar consultoria e Inspegao in loco- Caso

Necessario R$120,00

5. Forma de Pagamento.
Plano de ManutencSo Mensal - Nao Incluir exames medicos ocupacionais, Analises Quimicas e

treinamentos especiais obrigatorios (Ex. NR10, NR13, NR35 e NR12 e entre outros) e o Fechamento

e realizado todo o ultimo dia do mes e enviado ate o dia 15 a relaclo de servifos prestados com o

Relatorio de Exames, Boleto e NFe com vencimento para o dia 20 de cada mes subsequente.

6. Validade da Proposta.

Esta proposta tern validade de 30 (tinta) dias, apos a contar da data supramencionada.

Colocamo-nos a sua inteira disposicao para quaisquer outros esclarecimentos que se fazerem
necessaria.

IHMW- SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
Av. Conselheiro Antonio Prado, n'1675- Centro | Santa Fe do Sul — SP.

Contato: (17) 3631-5213 e (17) 98105-2496
Site: www.hmwengenharia.com.br
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7. Confirma?ao e aprovafao do Orÿamento:

Na confirma?ao do pedido, favor assinar todas as vias da proposta e enviar por e-mail
(marcelo@hmwengenharia.com.brl

Atenciosamente,

Marcelo Souza de Barros

Diretor Comercial e Administrative - HMW Engenharia & Consultoria

Engenheiro Mecanico & Engenheiro de Seguranÿa do Trabalho & Perito Judicial

CREA/SP 5069381364

DHMW -SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
Av. Conselheiro Antonio Prado, n"1675 -Centro | Santa Fe do Sul -SP.

Contato: (17) 3631-5213 e (17) 98105-2496
Site: www.hmwengenharia.com.br



eASMET ASSESSORIA DE SEGURANCA MEDICINA ESPECIALIZADA DO TRABALHO

VALQRIS DE PRE$TA$AO DE
SERVIÿO.

IBSÿH
ASMET: ASSESSORIA DE
SEGURANQA MEDICINA

ESPECIALIZADA DO
TRABALHO

ASMET ASSESSORIA DE SEGURANCA MEDICINA ESPECIALIZADA DO TRABALHO, na Rua: Turibiu
Teodoro de Castilho ns 1669 Vila Maria General Salgado- SP / (17) 996224816 email:

asmetsegurancadotrabalho@hotmail.com. FILIAL: RUA: Alfredo Dainesi n« 6137, fone:(17)
996224816 Auriflama -SP



ASMET ASSESSORIA DE SEGURANCA MEDICINA ESPECIALIZADA DO TRABALHO

ASMET Assessoria de Seguranga Medicin-a
dm Tmtmmo,

APRESENTAQAO
ASMET e uma empresa especializada no ramo de a Saude e Seguranga do
Trabalho, capaz de oferecer um atendimento personalizado e diferenciado para
satisfagao de nossos clientes.

Buscamos a finalidade de oferecer solugoes praticas e inteligentes, com
qualidade e confiabilidade.

Contamos com profissionais habilitados e qualificados, que estao aptos, em
atuar diversos segmentos do comercio e industria da construgao. Na certeza de
oferecer organizagao, responsabilidade, seguranga e supervisao nos servigos
prestados, pela empresa ASMET que valoriza a.

•Etica e Profissionalismo;
•Foco no cliente e excelencia no atendimento
•Excelencia nos processos
•Capacitagao e aprendizado continuo
•Espirito de equipe, e
•Sustentabilidade.

ASMET ASSESSORIA DE SEGURANgA MEDICINA ESPECIALIZADA DO TRABALHO, na Rua: Turibiu
Teodoro de Castilho n2 1669 Vila Maria General Salgado- SP / (17) 996224816 email:

asmetsegurancadotrabalho@hotmail.com. FILIAL: RUA: Alfredo Dainesi n9 6137, fone:(17)
996224816 Auriflama -SP



ASMET ASSESSORS DE SEGURANgA MEDICINA ESPECIALIZADA DO TRABALHO

Solicitante: CAMARA DE NOVA CANAA PAULISTA- SP.

• Gestao no eSocial e
Transmiss§o/Envio de TODOS os
Eventos por funcionario
obrigatorios do e-Social;

• Elabora?ao dos Documentos: PGR;
PCMSO; LTCAT; Laudo de
Insalubridade e Periculosidade;

Valor unitario R$597,00 (mensal)

GARANTIA E QUALIDADE

ASMET Assessoria de Seguranga Medicina Especializada do Trabalho.
Rua: Verginio Borges de Lima - Centro General Salgado -SP.
Fone: (17)99622-4816.

General Salgado - SP, 13 de Julho de 2023.

ASMET ASSESSORIA DE SEGURANgA MEDICINA ESPECIALIZADA DO TRABALHO, na Rua: Turibiu
Teodoro de Castilho n2 1669 Vila Maria General Salgado- SP / (17) 996224816 email:

asmetsegurancadotrabalho@hotmail.com. FILIAL: RUA: Alfredo Dainesi n? 6137, fone:(17)
996224816 Auriflama -SP



c€mvuvia/ dey cYloAia' c&ana&ma CNPJ 01.622.809/0001-18
Rua Tres, 291 - Centro - Fone (17) 3681-1158 - CEP 15773-000

NOVA CANAA PAULISTA - SAO PAULO
e-mail: camara@cmnovacanaapaulista.sp.gov.br

PARA: Setor de Contabilidade

Nos termos do caput do Art. 14 da Lei Federal n.° 8666/93 e suas altera9oes
posteriores, que trata da indica9ao dos recursos or9amentarios, pagamentos,

execu9ao e demais procedimentos legais SOLICITO informa9oes da existencia
de dotacao orcamentaria e demonstrative explicativo dos elementos da despesa

para contrata9ao de Empresa para Presta9ao de Servÿos especializados de

Assessoria em Seguran9a Medicina do Trabalho, incluindo gestao e transmissao

de enventos no e-social, com o fito de dar prosseguimento a este Processo de

Dispensa Licitatorio, tomando por base o Caput do Artigo 3° da Lei Federal n.°

8666/93 e suas altera9des posteriores sobre a probidade administrativa e dos

principios basicos da legalidade.

Conforme

pesquisa de pre90S, e sendo o valor menor apresentado de RS 3.120,00 (Tres mil

cento e vinte reais) anuais sendo R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) mensais,

solicito que se verifiquem as dota9oes, recursos financeiros e disponibilidades
para efetuar a contrata9ao dos servÿos.

Atenciosamente.

Nova Canaa Paulista/SP, 13 de junho de 2023.

Sandra/Rocna de Caires Souza
ResponSavel'pelo Controle Intemo
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Do: Setor de Contabilidade
Para: Sandra Rocha de Caires Souza (Responsavel pelo Controle Intemo)

Informo com bases legais no Caput do Artigo 14 de Lei Federal
8666/93 e altera9oes posteriores, que correra por conta dos recursos existentes
no Or9amento Programa que estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
Nova Canaa Paulista/SP para o exercicio de 2023, aprovado pela Lei Municipal
n°. 1.376/2022, de 07 de dezembro de 2022. Que ha dotacdes orcamentarias para

a realizacao de nrestacao de servicos conforme obieto. sendo:

Orgao-01 - CAMARA MUNICIPAL

Unidade:
Fun9ao Program&tica - 01.031.00 1 1.2002.0000 - Administrate da Camara.
Categoria: 3.3.90.39.00 -Outros Servÿos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha: 13

Conforme Lei Or9amentaria descrita acima, INFORMO que HA RECURSOS
ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS, com disponibilidades para que a
DESPESA ESTIMADA apresentada no valor R$ 3.120,00 (tres mil cento e
vinte reais) anual seja realizada, a reserva de dota9ao foi efetuada, e segue em
anexo.

01.01.00 - Camara Municipal.

Nova Canaa Paulista, 13 de junho de 2023.

SitteiÿPaula/Viana Banho
y Comadora

CRC-1SP217098/0-0



Exercício: 2023

CAMARA MUNIC DE NOVA CANAA PAULISTA
RUA TRÊS - 291

01.622.809/0001-18

13/06/2023 12:56em :

NOTA DE RESERVA ORÇAMENTARIA 7Nº

Data Histórico
13/06/2023 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA DE SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALH

O.
VALOR DA RESERVA 3.120,00

RESERVA JÁ UTILIZADA                      0,00
RESERVA ANULADA       0,00

RESERVA REFORÇADA 0,00
SALDO DE RESERVA ANTERIOR

SALDO DA RESERVA                3.120,00
SALDO ORÇAMENTÁRIO COM RESERVA              10.799,27

Ficha Nº : 13 Processo Nº : 06/2023

Unidade : 010100 Câmara Municipal
Funcional : 01.031.0011.2002.0000 Administração da Camara

Cat. Econ. : 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
Código de Aplicação: 110 000 Fonte Recurso: 0 0100

Cotação: 00004/23 Responsável pela Cotação:

Pedido: Interessado pelo pedido:

Código Centro de Custo: Centro de Custo:

Saldo Inicial Alteração (+) Alteração (-) Empenhado Saldo Atual
45.000,00 0,00 0,00 31.080,73 13.919,27
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Excelentissimo Senhor
PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal

Nos termos do caput do Art. 14 da Lei Federal 8.666/93, com as altera9oes
posteriores, INFORMO a Vossa Excelencia apos confirma9ao de saldo existente
na dota9ao or9amentaria pelo Setor de Contabilidade, PARA QUE SEJA

AUTORIZADA Presta9ao de Servi90s especializados de Assessoria em

Seguran9a Medicina do Trabalho, incluindo gestao e transmissao de enventos no

e-social.

Informamos ainda, que a contrata9ao podera ser realizada com dispensa de

licita9ao com base no Art.24, inciso II. Lei Federal n. 8.666/93 o qual trata do

limite das dispensas para contrata9ao de servÿos comuns, informo tambem, que

apos verifica9ao das cota9oes a Empresa HMW (Seguran9a e Saude do Trabalho

Ltda) apresentou o menor valor para a Presta9ao de Servÿos entre as demais

pesquisas realizadas, com valor de F.$ 3 120,00 (tres mil cento e vinte reais)

anual, sendo R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) mensais.

Colocamo-nos a disposi9ao para maiores informa9oes.

Nova Canaa Paulista/SP, 13 de T'.nfib de 2023.

Sil iuia Viana Banho
Contadora
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DESPACHO DA PRESIDENCY:

Colha-se manifesta9ao do Juridico a respeito. Apos voltem
conclusos.

Nova Canaa Paulista, 13 de junho de 2023.

PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara
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PROCEDIMENTO DE DISPENSA DE LICITACAO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA PAULISTA

MANIFESTACAO/PARECER
Objeto: Presta9ao de Servifos especializados de Assessoria em Seguranÿa
Medicina do Trabalho, incluindo gestao e transmissao de eventos no e-social.

Senhor Presidente:

A Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
estabelece normas gerais de licitagoes e contratos administrativos pertinentes a
obras, servi9os, aliena9oes e locacoes no ambito dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e Municipios.

Estabelece, entre outros principios, que a licita9§o
destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a
selecionar a proposta mais vantajosa para a Administra9ao e sera processada e
julgada na estrita conformidade com os principios basicos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade e da probidade
administrativa, vinculando-se ao instrumento convocatorio, do julgamento
objetivo e dos que lhes sao correlatos.

Seu artigo 14 determina que nenhuma compra sera
feita sem a adequada caracteriza9ao de seu objeto e indica9ao dos recursos
or9amentarios para seu pagamento, sob a perta de nulidade do ato e
responsabilidade de quem Ihe fiver dado causa. O artigo 22 estabelece as
modalidades de licita9§o a serem obedecidas e o artigo 23 determina a
modalidade a ser obedecida, em fun9ao do valor estimado da compra ou da
contrata9ao, inclusive estabelecendo os limites financeiros a serem utilizados
para o caso concreto.

O artigo 24 da Lei citada estabelece os casos em que a
administra9ao pode dispensar o orocedimento licitatorio para os casos de
compras, contrata9oes e alienacoes.

Atualmente, o valor da dispensa para aquisi9oes e
servi90 esta estabelecido em R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

Por tudo quanto aqui processado, verifica-se, portapl©,-
que os servi90s que se pretende contratsr estao bem caract.erizados, ha existepcia
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de recursos or9amentarios para processamento e o pagamento e atestado pelo
setor contabil da Camara cujo valor dos servÿos na conformidade da pesquisa
previa de pre90S efetuada nao atinge e nao supera os limites da lei que imporiam
a obrigatoriedade do procedimento licitatorio. Alias esta muito a quem do valor
estabelecido.

Pondere-se que ?. empresa HMW Seguran9a e Saude do
Trabalho que apresentou proposta no valor de R$ 3.120,00 (tres mil cento e
vinte reais) anual, sendo R$ 260.00 (duzentos e sessenta reais mensais).

Isto posto, constatado e informado e,sobretudo, a luz do que dispoe a Lei
Federal 8.666/93, a abertura de procedimento licitatorio, para Presta9ao de
Servi9os especializados de Assessor?a em Seguran9a Medicina do Trabalho,
incluindo gestao e transmissao de enventos no e-social, e perfeitamente
dispensavel, vez que o seu valor, segimdo a pesquisa previa em sites de Camaras
da regiao, encontra-se situado muito aquem dos limites por ela estabelecidos.

Esta assessoria recomenda a contrata9ao com a
empresa que cotou os servipos por menor prepo apos as foimalidades legais.

O procedimento licitatorio e perfeitamente dispensavel
em razao do valor financeiro dos servipos comparado com o dispositivo tra9ado
na lei, que estabelece a dispensa do procedimento licitatorio e a contrata9ao,
assim efetivada, seguramente nao enseja nenhum ilfcito e atende o principio da
economicidade.

E o paiecer, que se sujeita o melhor juizo e a
aprecia9ao de Vossa Excelencia.

14 de juiNov

C
GobiesEdenrilson Sfilva

OAB-SP 1162
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CONTRATO N.02/2023.

PRESTACAO DE SERVIÿOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO.

empresarial CAMARA MUNICIPAL DE NOVACONTRATANTE: Inscrita como
CANAA PAULISTA- (Camara Municipal) com sede na Rua Tres, n° 291 - Centro, e inscrita
no CEP. 15.773-000, do Mumcipio de Nova Canaa Paulista, no Estado de Sao Paulo, registrada
no C.N.P.J. sob o n° 01.622.809/0001-18, representada pelo Presidente da Camara, Senhor
PAULO HENRIQUE DE OLIVERIA, CPF:417.371.108-57 e RG:47.939.199-3/SSP/SP.

nome

CONTRATADA: Inscrita como nome fantasia HMW - SEGURAN£A E MEDICINA DO
TRABALHO, e nome empresarial HMW - SEGURAN£A E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA, com sede em Santa Fe do Sul, Avenida Conselheiro Antonio Prado, n°1683 - Centro.
Cep: 15.775-000, no Estado de Sao Paulo, inscrita no C.N.P.J. sob o n° 21.398.792/0001-74, e no
Cadastro Estadual sob o n° 614.038.376.112, representada pelo Senhor Marcelo Souza de Barros,
CPF: 323.854.868-90 e RG: 40.810.477-26/SSP/SP.
As partes acima identificadas tern, entre si, justas e acertadas o presente Contrato de Prestafao de
Servi90s, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condifSes descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula la. O presente contrato tern como objeto, a presta9§o, pela Contratada, a Contratante
dos servi9os de assessoramento e atendimento basico ao atendimento das exigencias do sistema
e-social, de elabora9ao do P.G.R. (Programa de Gerenciamento de Riscos), do P.C.M.S.O.
(Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional), PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario), LTCAT (Laudo Tecnico de Condi96es do Ambiente de Trabalho), Laudo de
Insalubridade e Periculosidade, Treinamentos (Integra9ao, Ordem de Servi90 de acordo com a
NR01 e NR06), GestSo e Envio dos eventos no e-Social relacionados a Seguran9a e Saude do
Trabalho.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Clausula 2a. E obriga9ao da CONTRATADA, promover os servÿos de Engenharia de
Seguran9a do Trabalho, envolvendo as seguintes atividades:

a) Analise Preliminar de Risco (APR) dos ambientes e identifica9ao dos riscos;

b) Elabora9ao e apresenta9ao do documento onde consta o P.G.R. (Programa de Gerenciamento
de Riscos);

c) Elabora9ao e apresenta9ao do documento onde consta o P.C.M.S.O. (Programa de Controle
Medico de Saude Ocupacional); jyi

\
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d) Elabora9So e apresenta9ao do documento onde consta o Laudo de Insalubridade e
Periculosidade;

e) Elabora93o e apresenta9ao do documento onde consta o LTCAT (Laudo Tecnico de
Condi9des do Ambiente de Trabalho) com os respectivos grau do GFIP;

f) EIabora9§o do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), dos ftmcionarios da
CONTRATANTE;

g) Orienta9ao na escolha dos Equipamentos de Prote9§o Individual e Coletivos (EPIS), que
serao de responsabilidade a compra, entrega e fiscaliza9ao do uso atraves da CONTRATANTE;

h) Solicitar exames complementares sempre que necessarios;

i) Elabora9ao de Ordens de Servi90, Fichas de EPIs com o termo de Responsabilidade de uso de
EPIs para os colaboradores;

j) Treinamentos e Orienta9oes: NR01 (Ordem de Servi9o), NR06 (Uso de EPI's);

k) Efetuar as transmissoes dos eventos para o e-Social relacionado ao SST e prestar orienta9oes
tecnicas, quando necessario, para a CONTRATANTE e/ou sua representante como exemplo o
Escritorio de Contabilidade e/ou Recursos Humanos, bem como disponibilizar os comprovantes
de envios de transmissoes ao e-Social relacionados ao SST;

1) Treinamento de um responsavel (quando indicado pela contratante) referente aos
procedimentos de Seguran9a e Saude do Trabalho como, por exemplo, o preenchimento, entrega
e fiscaliza9ao de EPI e solicita9ao e/ou realiza9iio de exames ocupacionais, envio mensalmente
da rela93o de movimenta9oes (admissional e demensional) dos ftmcionarios e das fichas de EPI's
dos colaboradores para a CONTRATADA, comunicado dos acidentes no trabalho, atos ou
condi90es inseguros e orienta9ao quanto a organiza9ao e guarda dos documentos relacionados ao
SST da empresa e dos colaboradores e outras informa9oes que forem comunicados.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Clausula 3a. A CONTRATANTE esta obrigada a:

a) Fomecer as condi9oes necessarias para que a CONTRATADA possa realizar perfeitamente as
atividades relativas a Engenharia de Seguran9a e Medicina do Trabalho;

b) Colocar, quando solicitado pela CONTRATADA, o P.G.R. atualizado, e fomecer mapa de
risco, para que a CONTRATADA possa elaborar e atualizar o P.C.M.S.O.;

c) Fomecer as informa9oes necessarias para a elabora9ao das documenta9<3es previstas no objeto
desse contrato e providenciar, quando solicitado pela CONTRATADA;

*2ÿ
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d) ResponsabiIizar-se pelo encaminhamento de seus funcionarios aos locais de realiza9ao de
exames mddicos e ocupacionais complementares, em local indicado pela CONTRATADA;

e) Responsabi1izar-se pelos custos decorrentes das avalia9oes quantitativas de agentes quimicos
identificados pela Analise Preliminar de Risco e/ou P.G.R;

f) Quando identificado pela CONTRATADA a necessidade de realizar avalia9oes quantitativas
de agentes quimicos as despesas dos mesmos ficarao de responsabilidade da CONTRATANTE;

g) Providenciar a realiza95o de exames clinicos, ambulatoriais e complementares sempre quando
for indicado pelo P.C.M.S.O. como necessarios (exames admissionais, demissionais, periodicos,
mudan9a de fun9ao, pericias e entre outros) a perfeita realiza9ao dos servi9os, podendo os
mesmos ser realizado pela CONTRATANTE;

h) Responsabilizar-se pelos custos decorrentes do P.C.M.S.O., como exames clinicos
complementares e outros (entre em contato com a CONTRATADA e solicite o or9amento);

i) Nomear um(a) colaborador(a) responsavel pela organiza9ao e preenchimento dos documentos
relacionados ao SESMT e pelo preenchimento, entrega e fiscaliza9ao do uso dos EPI e os
comunicados previstos abaixo na Clausula 3a alinea “j, k, 1”.;

j) Realizar e permitir todo e qualquer treinamento (integra9§io e outros) dos colaboradores e
adequa9des de Seguran9a e Saude do Trabalho conforme as recomenda9oes e orienta9oes
informadas pela CONTRATADA atraves das documenta9oes presente no objeto do contrato e/ou
notifica9oes e/ou comimicados (via e-mail, telefone, whatsapp e outros meios);

k) Comunicar e enviar por via e-mail (em arquivo pdf) para CONTRATADA no maximo ate o
quinto dia util as fichas de EPI's preenchidas e atualizadas corretamente de cada colaborador
para atender as exigencias do e-Social;

1) Comunicar a CONTRATADA todo e qualquer acidente ou incidente no prazo maximo de
doze horas depois de ocorrido o evento para que sejam realizados os procedimentos
administrativos;

m) Comunicar imediatamente a CONTRATADA todas as admissoes, demissoes ou afastamentos
de qualquer natureza dos colaboradores no regime da CLT e sempre solicitar o modelo de KIT
para Atendimento Medico Ocupacional da HMW;

n) Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer mudan9a no layout e organiza9ao do ambiente
de trabalho, aquisi9ao e/ou reparo e/ou adapta9§o de maquinas e equipamentos, mudan9a de
procedimento de trabalho e/ou produtos quimicos e/ou atividades e/ou qualquer mudan9a que
ocorrer nos ambientes e setores da CONTRATANTE; p

Mr
J
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o) O CONTRATANTE por meio do escritorio contabil e/ou Redoes Humanas (RH) e/ou
Departamento de Pessoal (DP) devem registrar no nome da CONTRATADA a procura9ao
eletronica relacionado somente o item referente ao SST (Seguraniya e Saude do Trabalho) para
permitir com que a CONTRATADA realize o envio dos eventos do eSocial relacionados a
Seguran9a e Saude no Trabalho;

p) O CONTRATANTE, por meio do escritorio contabil e/ou ReÿSes Humanas (RH) e/ou
Departamento de Pessoal (DP) devem fomecer a CONTRATADA no maximo at6 o terceiro dia
util de cada mes subsequente os dados atualizados da empresa e dos colaboradores (conforme
solicitado pela CONTRATADA) que serao obrigatoriamente transmitidos para o sistema do e-
Social pela CONTRATADA;

q) Apos a CONTRATADA realizar a transmissao das informa9oes e/ou eventos do e-Social a
CONTRATANTE por meio do escritorio contabil e/ou Redoes Humanas (RH) e/ou
Departamento de Pessoal (DP) ficam proibidos de realizarem qualquer altera9§o nas informa9oes
ja transmitidas sem a comunica9ao e/ou autoriza9ao da CONTRATADA, evitando assim
possiveis inconsistencias e medidas administrativas no envio das informa9oes para o sistema e-
Social.

DOS BENEFICIARIOS

Clausula 4a. Serao benefici&rios dos servi90s prestados pela CONTRATADA todos os
Servidores e Agentes Politicos, estes ultimos se caso, do CONTRATANTE.

DOS EXAMES MEDICOS AMBULATORIAIS

Clausula 5a. A fim de que possam ser realizados os exames medicos clinicos ocupacionais
previstos neste contrato, a CONTRATANTE deverSo obrigatoriamente utilizar somente o KIT
de Atendimento Medico (Requisi9ao de exames, ASO, ficha clinica ou Anamnese e outras
informa9oes que houver necessidade) emitido pela CONTRATADA para garantir a
confiabilidade de todas as informa9oes da ASO que serao transmitidas ao e-Social estejam
corretos e os colaboradores deverao apresentar a requisi9ao de exames, preenchida, atualizada e
autorizada pelo CONTRATANTE.

Clausula 6a. Os exames serao agendados segundo as possibilidades da CONTRATADA, que
podera indicar o local, a data e o horario dos mesmos e caso o CONTRATANTE realizem os
exames em clinicas n§o credenciadas pela CONTRATADA o CONTRATANTE ficam
responsaveis em realizar o agendamento, pagamento dos exames, o comunicado e envio da copia
dos exames realizados deverao ser encaminhados para a CONTRATADA.

Clausula T. O CONTRATANTE se responsabiliza por qualquer exame medico complementar
de diagnostico e tratamento, laudo medico, avalia9ao, controle e pareceres medicos diversos

/o
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especializados ou n3o, juntas medicas e outros procedimentos propedeuticos ou terapeuticos
solicitados.

DO PAGAMENTO

Cldusula 8a. A CONTRATADA isentara a CONTRATANTE no valor de R$1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) referente ao pagamento de adesao ou elaborafao e implantafao inicial dos
Programas de Engenharia de Seguran9a e Medicina do Trabalho.

Clausula 9a. A CONTRATANTE pagara mensalmente, a partir do dia 20/07/2023, a
CONTRATADA, o valor minimo de R$ 100,00 (cem reais) pela presta9ao de servi9os ate 3 (tres)
colaboradores e caso o CONTRATANTE realize novas contrata9oes que exceda o niimero de 3
(tres) funcionarios sera cobrado somente o valor por vida de R$ 20,00 (vinte reais) por
colaborador(a) registrado. Atualmente a Edilidade consta com 4 (quatro) Servidores mais 9
(nove) Agentes Politicos (Vereadores); portanto com 13 colaboradores, cujo o valor do
pagamento entao sera de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) mensais, perfazendo o montante
de R$ 3.120,00 (tres mil cento e vinte reais) anual.

Clausula 10s. Caso a CONTRATADA queira realizar os exames medicos ocupacionais opcionais
e/ou obrigatorios previsto no PCMSO, devera solicitar os valores ou uma proposta para a
CONTRATADA (via telefone, e-mail ou por outros meios de comunica9§o) e para todos os
exames realizados ser£ emitida mensalmente uma rela9ao de despesas descriminando os servÿos
prestados.

Clausula 1 la. Caso n&o seja possivel realizar o atendimento por acesso remoto e os custos pela
contrata9ao do terceiro sejam invidveis economicamente para a CONTRATANTE e a mesma
nao aprove e tenha necessidade da CONTRATADA em realizar visitas ou inspe9ao ou vistoria in
loco sera cobrado um valor de R$120,00 para deslocamentos ate 100km (ida e volta) e para os
casos que o deslocamento seja acima de lOOKm (ida e volta) sera cobrado um adicional de
R$l,90 por Km rodado a mais (ida e volta) e sempre contando a partir da unidade da HMW mais
proxima da CONTRATANTE e ainda caso haja necessidade de qualquer outro servi9o in loco
(pericia / Investiga9§o de acidente / treinamento opcional ou obrigatorio e outros) que nao esteja
previsto na clausula 02a desse contrato o mesmo devera solicitar uma proposta para a
CONTRATADA.

Clausula 12a. Todos os servÿos prestados pela CONTRATADA serao faturados com
vencimento para todo dia 20 de cada mes.

Clausula 13a. O nao pagamento, no prazo, das quantias estabelecidas neste contrato acarretara
em multa de 10% (dez por cento).

Clausula 14\ Caso a CONTRATANTE apresentem inadimplencia de ate 03 meses a

CONTRATADA podera nao cumprir com todo objeto do coni assim interrompendo o
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atendimento 100% de todos os servÿos de assessoria e consultoria, envio e emissiSo de
documentos e ate os envios/transmissSo dos eventos obrigatorios para o e-Social relacionado a
Seguran<?a e Saude do Trabalho - SST e, ficando a CONTRATADA isenta de qualquer
responsabilidade administrativa, civel, criminal, interdi9oes e possiveis multas que poderao ser
geradas pelo nao cumprimento dos orgaos competentes e do e-Social relacionado ao SST.

LGPD

Clausula 15a. A CONTRATANTE declara expresso CONSENTIMENTO que
CONTRATADA ird coletar, tratar e compartilhar os dados necessarios ao cumprimento do
contrato, nos termos do Art. 7°, inc. V da LGPD, os dados necessarios para cumprimento de
obriga96es legais, nos termos do Art. 7°, inc. II da LGPD, bem como os dados, em procedimento
realizado por profissionais de saude, servÿos de saude, conforme autorizado pelo Art. 7°, inc.
VIII da LGPD.

a

Clausula 16a. Outros dados poderao ser coletados, conforme termo de consentimento especifico
determinado pela CONTRATADA.

DA RESCISAO

Clausula 17a. O presente contrato entrara em vigor a partir da data de sua assinatura e tera
vigencia de 12 meses independentemente do numero de funcionarios ativos, podendo ser aditado
a criterio das partes nos termos da Lei de Licita96es.
Clausula 18a. Para manter o equilibrio fmanceiro, o valor de todos os servi90s presentes nesse
contrato sera reajustado com base no INPC - Indice Nacional de Pre90s ao Consumidor
acumulado dos ultimos 12 meses e aprovado entre as partes.

Clausula 19“. A nao observa9ao e atendimento da vigencia do contrato e/ou do aviso prÿvio por
qualquer das partes contratantes implicara em uma multa em desfavor da parte inffatora, no valor
equivalente as parcelas a veneer prevista neste contrato.

DAS CONDICOES GERAIS

Clausula 20a. O presente contrato nao compreende os seguintes servi90s: atendimento de
urgencia e emergencia medicas, assistencia hospitalar, de enfermagem, de remo9ao de
trabalhadores ou paciente, de imuniza9&o, de controle de atestados medicos, de deslocamento
fora da rotina de trabalho para qualquer tipo de atendimento medico ocupacional; assessoria em
processos trabalhista; assistente tecnico em pericia tecnica judicial; assessoria e atendimento as
Notifica9oes do Ministerio do Trabalho e/ou Ministerio Publico e/ou equivalente; preenchimento
de fichas de EPI's; entrega e fiscaliza9ao de EPI's; adequa9oes de Equipamentos de Prote9ao
Coletivas -EPC's; adequa9oes fisicas e estruturais de acordo com as exigencias das normas e
legisla9oes vigentes; encaminhamento de seus funcionarios aos locais de realiza9ao de exames
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medicos e ocupacionais, visitas tecnicas mensais, organizafao de documentos e/ou pastas ou
similares de colaboradores da contratante, consultas medicas, exames propedeuticos e
tratamentos medicos em geral, nao relacionados com a Medicina do Trabalho; emissao de laudo
medico-pericial para aposentadorias, Laudos medico de nenhuma especie, treinamentos nao
previsto na Clausula 02ae qualquer outra finalidade e demais servi5os.
Clausula 21a. Caso houver necessidades da realiza9ao de qualquer tipo de treinamento
(Presencial e/ou EAD) especiais como, por exemplo, NR10, NR12, NR13, NR18, NR31, NR33,
NR35 e outros previstos na Norma Regulamentadora do MTE ou desejo da CONTRATANTE,
que nSo estao previstos na CMusula 02a, os mesmos deverSo solicitar a proposta para
CONTRATADA e faturado conforme previsto neste contrato.

Clausula 22a. A CONTRATADA, Medicos Examinadores e o Medico Coordenador Respons&vel
pelo PCMSO, nao se responsabilizara pela negligencia da CONTRATANTE em nao realizar e
encaminhar seus empregados em tempo habil para a realizaÿao de todos os exames medicos
exigidos pelo PCMSO ou solicitados pelos medicos examinadores ou medico coordenador no
momento da consulta.

Clausula 23a. A CONTRATADA nao se responsabilizara mais pelas documenta96es e
atividades relacionadas com Engenharia de Seguran9a e Medicina do Trabalho, estando o
P.G.R., P.C.M.S.O., L.T.C.A.T., P.P.P. e Laudo Insalubridade e Periculosidade, das exigencias
do e-Social, nas seguintes situa9oes:
a) Quando ocorrer mudan9a no processo de trabalho da CONTRATANTE, sem previa
comunica9ao escrita a CONTRATADA, acompanhada de laudo tecnico expedido pelo setor
responsdvel da HMW, antes de se iniciar a nova rotina de trabalho;

b) Pelas documenta9oes, atividades ou quaisquer necessidades relacionadas com Engenharia de
Seguran9a e Medicina do Trabalho, fomecimento do P.G.R., P.C.M.S.O., L.T.C.A.T., P.P.P. e
Laudo Insalubridade e Periculosidade e assim como o atendimento das exigencias do e-Social,
anteriormente a data da assinatura do contrato;

c) Pelo nao envio das informa9oes e documenta9des para a CONTRATADA no prazos
informados e previstas no contrato;

d) Quando o P.G.R., P.C.M.S.O., L.T.C.A.T., P.P.P., laudo de Insalubridade e Periculosidade, e

informa9oes forem utilizados pelos CONTRATANTES para qualquer finalidade que nao seja
objeto deste contrato, sem autoriza9ao por escrito da CONTRATADA.

Clausula 24 a. Ap6s a CONTRATADA receber todas as infomuujoes necessdrias da
CONTRATANTE por meio do escritorio contabil e/ou Redoes Humanas (RH) e/ou
Departamento de Pessoal (DP) conforme previstos nesse contrato e as fichas de EPTs atualizadas

& f' f
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de cada colaborador a CONTRATADA tera o prazo m&ximo de 45 dias uteis para comunicar as
informa9oes ao sistema do e-Social.

Cl&usula 25a. A CONTRATADA mantera os termos deste Contrato em estrita confidencialidade,
nao podendo conferir a quaisquer terceiros, salvo por fonpa de ordem judicial final e irrecom'vel,
o acesso aos seus termos. A obriga?ao de confidencialidade permanecera em vigor enquanto
perdurar o Contrato.

Cl&usula 26a. As Partes aceitam integralmente que as assinaturas do presente instrumento
poderao ser realizadas eletronicamente, atraves da Ferramenta de Assinatura Digital, sendo o
presente instrumento irrevogavelmente considerado, por todos que o assinam, como prova
documental e titulo executivo extrajudicial, para todos os fins e efeitos.

Clausula 27a. As Partes compreendem e reconhecem que: (i) possuem capacidade juridica para
assinar digitalmente o presente instrumento, nao podendo alegar posteriormente a oposi9ao de
assinatura por quaisquer fatores que possam vir a entender como um impedimento; e que (ii) s&o
as unicas respons&veis pelo sigilo e uso de seus e-mails, telefones celulares e senhas para
consecu9ao da assinatura eletronica, e que seu uso e pessoal e intransferivel, devendo indenizar
aqueles que sofrerem danos e/ou prejuizos pela utiliza9ao incorreta e/ou fraudulenta deste meio
de assinatura.

Cl&usula 28 a. A CONTRATADA nao se responsabilizara de forma civil, criminal ou por
qualquer outro processo administrative que possa gerar multas e/ou interdi9oes e/ou prejuizos de
qualquer natureza gerados pela negligencia da CONTRATANTE e/ou por seus terceiros
(escritorio cont&bil e/ou Redoes Humanas - RH e/ou Departamento de Pessoal -DP ou outros)
em nao atendimento das cl&usulas previstas nesse contrato ou em nao realizar as implanta9oes e
adequa9oes informadas; envio e lan9amentos de informa96es solicitadas pela CONTRATADA
fora do prazo informado; compra/entrega/preenchimento das fichas de EPI's e EPC's e a
fiscaliza9ao do uso dos EPI de cada colaborador; adequa9oes fisicas e estruturais de qualquer
natureza de acordo com as exigencias das normas e legisla9oes vigentes; envio dos
colaboradores para realiza9&o dos exames ocupacionais previstos no P.C.M.S.O; melhorias e
adequa9oes especificas e relacionados a Engenharia de Seguran9a e Medicina do Trabalho
relacionadas nas Normas Regulamentadoras do MTE, MP e INSS; adequa9oes b&sicas previstas
no P.G.R., P.C.M.S.O., L.T.C.A.T., Laudo Insalubridade e Periculosidade ou relatorios e
solicita9oes comunicadas por meios de auditorias, fiscaliza9oes, via e-mail ou qualquer outro
meio de comunica9ao.

FUNDAMENTAÿAO LEGAL:

Cl&usula 29-0 presente ajuste & celebrado diretamente com fundamento no art. 24, inciso II,
como dispensa de licita9ao em razao do valor, relativo a Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993,

/
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as altera9oes posteriores, conforme parecer exarado pela assessoria juridica da
CONTRATANTE, conforme artigo 38, paragrafo unico do mesmo Diploma Legal.
com

DO FORO

Clausula 29®. Para dirimir quaisquer controversias oriundas do CONTRATO, as partes elegem o
foro da comarca de Santa Fe do Sul - SP. Por estarem assim justos e contratados, firmam o
presente instrumento, em duas vias de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Nova Canaa Paulista, 14 de Junho de 2023.

\[\A'
Camara Municipal de Nova Canaa Paulista

CONTRATANTE

Presidente da Camara

PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA

CNPJ: 01.622.809/0001-18

BMW SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CONTRATADA

Representante Legal
Marcelo Souza de Barros / CNPJ: 21.398.792/0001-74

CEO da HMW Engenharia & Consultoria
Engenheiro Mecanico & Engenheiro de Seguranfa do Trabalho

Testemunhas:

1ÿ773 ATA? Nome:Jl»1ÿd21A2£jlL RG■.SkxjjM*.
kUNome:ÿ

RG n°:
7
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Contratante Camara Municipal de Nova Canaa Paulista-SP.

Contratada - HMW Seguranfa d Medicina do Trabalho LTDA.

Contrato n° 02/2023

1. - O presente contrato tem como objeto, a prestafao, pela Contratada, a
Contratante dos servÿos de assessoramento e atendimento basico ao
atendimento das exigencias do sistema e-social, de elabora9ao do P.G.R.
(Programa de Gerenciamento de Riscos), do P.C.M.S.O. (Programa de
Controle Medico de Saude Ocupacional), PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario), LTCAT (Laudo Tecnico de CondÿSes do Ambiente de
Trabalho), Laudo de Insalubridade e Periculosidade, Treinamentos
(Integra9ao, Ordem de Servi9o de acordo com a NR01 e NR06), GestSo e
Envio dos eventos no e-Social relacionados a Seguran9a e Saude do
Trabalho.

Objeto

Advogados
Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instru9ao e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramita9ao processual, ate julgamento final e sua publica9ao e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentals, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tornados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado,
Cademo do Poder Legislative, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos
de mensagem eletronica aos interessados.

Nova Canaa Paulista/SP, 14 de junho de 2023.

Contratante Camara Municipal de Nova Canaa Paulista
Nome e Cargo Paulo Henrique de Oliveira-Presidente da Camara

e-mail
Institucional paulohenrique@cmnovacanaapaulista.sp.gov.br
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Phtuiml2@gmail.come-mail Pessoal

y) . \J/U uÿ~Assinatura

HMW SEGURANÿA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.Contratada

Nome e Cargo Marcelo Souza de Barros-Representante Legal
e-mail

Institucional
marcelo@hmwengenharia.com.br

e-mail Pessoal Marcelo@hmwengenharia.cojTi.br

Assinatura —■

_
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 002/2023.
Contratante: Camara Municipal de Nova Canaa Paulista - SP.
Contratada: HMW SEGURANÿA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
Origem: Dispensado de Licitafao, conforme determina o artigo 24, inciso II da Lei n° 8.666/93.
Objeto: O presente contrato tem como objeto, a prestafSo, pela Contratada, a Contratante dos
servifos de assessoramento e atendimento basico ao atendimento das exigencias do sistema e-
social, de elabora<;ao do P.G.R. (Programa de Gerenciamento de Riscos), do P.C.M.S.O.
(Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional), PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario), LTCAT (Laudo Tecnico de Condifoes do Ambiente de Trabalho), Laudo de
Insalubridade e Periculosidade, Treinamentos (Integra?ao, Ordem de Servi9o de acordo com a
NR01 e NR06), Gestao e Envio dos eventos no e-Social relacionados a Seguran<;a e Saude do
Trabalho.
Prazo Contrato: 12 meses.
Valor total do Contrato: R$ R$ 3.125,00 (Tres Mil Cento e Vinte e Cinco Reais)- Nova Canaa
Paulista - SP, 14 de junho de 2023.

PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal
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CADASTRO DO RESPONSAVEL

Contratante Camara Municipal de Nova Canaa Paulista

Contratada HMW SEGURAN£A E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.

1. - O presente contrato tem como objeto, a presta?ao, pela Contratada, a
Contratante dos servi90s de assessoramento e atendimento basico ao
atendimento das exigencias do sistema e-social, de elabora9§o do P.G.R.
(Programa de Gerenciamento de Riscos), do P.C.M.S.O. (Programa de
Controle Medico de Saude Ocupacional), PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario), LTCAT (Laudo Tdcnico de Condi96es do Ambiente de
Trabalho), Laudo de Insalubridade e Periculosidade, Treinamentos
(Integra9§o, Ordem de Servi9o de acordo com a NR01 e NR06), GestSo e
Envio dos eventos no e-Social relacionados a Seguran9a e Saude do
Trabalho.

Objeto

Paulo Henrique de OliveiraNome
Presidente da CamaraCargo

RG n° RG: 47939199-3
CPF n° CPF: 417371108-57 SSP/SP

Rua quatro n.417-Centro-Nova Canaa Paulista.Endere90
Telefone 17- 36811158

E-mail
Institucional paulohenrique@cmnovacanaapaulista.sp.gov.br

phtuim12@gmail.comE-mail pessoal

Responsavel pelo atendimento a requisfrSes de documentos do TCESP
Sibele Paula Viana BanhoNome
ContadoraCargo

Endere90 Comercial do
_6rgao Rua Tres n.291

17-36811158Telefone e Fax
camara@cmnovacanaapaulista.sp.gov.brE-mail Institucional

Nova Canaa Paulista/SP, 14 de junho e 2023.

IRES SOUZASANDRA ROCHA
Escrimraria III
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NCJMERO DE INSCRIQAO
01.622.809/0001-18
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO
CADASTRAL

DATADEABERTURA
02/01/1997

NOME EMPRESARIAL
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA PAULISTA

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CAMARA MUNICIPAL

PORTE
DEMAIS

C0DIGO E DESCRIPAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.11-6-00 •Administrapao publica em geral

CODIGO E DESCRigAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRigAO DA NATUREZA JURIDICA
106-6 - Orgao Publico do Poder Legislativo Municipal

NUMEROLOGRADOURO
RTRES

COMPLEMENTO
CASA TERREO291

MUNICiPIO
NOVA CANAA PAULISTA

CEP BAIRRO/DISTRITO
CENTRO

UF
15.773-000 SP

ENDEREQO ELETR0NICO
CAMARA@CMNOVACANAAPAULISTA.SP.GOV.BR

TELEFONE
(17) 3681-1158

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICiPIO DE NOVA CANAA PAULISTA

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL
17/01/1998

MOTIVO DE SITUApAO CADASTRAL

DATA OA SITUACAO ESPECIALSITUACAO ESPECIAL
****************

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista
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Rua Oito, 650, Centro
Telefone: (17)3681-8000
Site: http://www.novacanaapaulista.sp.gov.br

Cdmara Municipal de Nova Canaa Paulista
CNPJ 01.622.809/0001-18
Rua Tres, 291, Centro
Telefone: (17) 3681-1158
Site: http://www.cmnovacanaapaulista.sp.gov.br/

Previdencia Municipal de Nova Canaa Paulista
CNPJ 04.762.957/0001-26
Rua Oito, 650, Centro
Telefone: (17) 3681-8000
Site: http://www.ipremnovacanaapaulista.sp.gov.br/

Assinado e Publicado
Digitalmente por esse
MunicipK “

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP
Brasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Nova CanaS Paulista garante a autenticidade deste documento, desde
que visualizado atraves do site https://novacanaapaulista.sp.gov.br
Compilado e tambÿm disponlvel em https://novacanaa.dome.eti.br.

ICP
Brasil

A *

O Brasil na «ra
da certificado digital



16/06/2023, 14:17 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIQAO
21.398.792/0001-74
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
13/11/2014

NOME EMPRESARIAL
HMW - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO LTDA

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
HMW - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

PORTE
ME

CODIGO E DESCRIQAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente

CbDIGO E DESCRIQAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
71.19-7-04 - Servigos de pericia tecnica relacionados a seguranga do trabalho
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e tecnicas nao especificadas anteriormente (Dispensada *)
82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente (Dispensada *)
82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *)
86.30-5-02 - Atividade medica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade medica ambulatorial restrita a consultas
86.40-2-08 - Servigos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

CODIGO E DESCRIQAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

NCJMERO
1675

LOGRADOURO
AV CONSELHEIRO ANTONIO PRADO

COMPLEMENTO
********

MUNICiPIO
SANTA FE DO SUL

CEP BAIRRO/DISTRITO
CENTRO

UF
15.775-000 SP

ENDEREQO ELETRpNICO
FALECONOSCO@HMWENGENHARIA.COM.BR

TELEFONE
(17) 3631-5213

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
*****

SITUAQAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL
13/11/2014

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

DATA DA SITUAQAO ESPECIALSITUAQAO ESPECIAL
********

(*) A dispensa de alvaras e licengas 6 direito do empreendedor que atende aos requisites constantes na Resolugao CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagao propria encaminhada ao CGSIM petes entes federativos, nao tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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Documento N°

CAMARA MUNIC DE NOVA CANAA PAULISTA
Estado de S§o Paulo

PROCESSO DA DESPESA
N° 109

NOME HMW SEGURANQA E SAUDE DO TRABALHO LTDA

ASSUNTO Referente a contrato realizado com a Empresa - HMW SEGURANQA E
MEDICINA DO TRABALHO LTDA,para prestacao de servicos de
engenharia de seguranca e medicina do trabalho, conforme contrato
02/2023.

REQUISIQAO

DOTAQAO CAMARA MUNICIPAL
010100 Camara Municipal
01.031.0011.2002.001 Administrate) da Camara

SERVIQOS TtzCNICOS PROFISSIONAIS3.3.90.39.05
Dotagao Atual Saldo Anterior Empenhado Ate Data Saldo AtualValor

45.000,00 13.919,27 31.080,73 1.560,00 12.359,27

Data Vencimento



CAMARA MUNIC DE NOVA CANAA PAULISTA
RUA TR£S - 291
01.622.809/0001-18

NOTA DE EMPENHO

109

NOTA DE EMPENHO N° 109 FICHA: 13 DATA 14/06/2023 PROCESSO: 06/2023 PEDIDO N°

LICITAQAO DISPENSA DOCUMENTO CONTRATO

HMW SEGURANQA E SAUDE DO TRABALHO LTDA
ENDERECO AV CONSELHEIRO ANTONIO PRADO
NUMERO

NOME 21.398.792/0001-74
SANTA FE DO SUL

BANCO AG6NCIA:

CODIGO 53

1675 BAIRRO CENTRO C/C:

DESCRIpAO DO MATERIAL E/OU SERVIQOFonte de Recurso VALOR TOTAL
0 Recursos nao Destinados a Contri
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
110 GERAL
000 GERAL

Referente a contrato realizado com a Empresa - HMW SEGURANQA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA.para prestagSo de servipos de engenharia de seguranpa e medicina
do trabalho, conforme contrato 02/2023.

Liquido
1.560,00

Desconto
0.00

Conta Debito: 332315100
Conta Cr6dito: 213110102

GL - Global SOMA 1.560,00
CODIGO CLASSIFICACAO DA DESPESA EMPENHADA

CAMARA MUNICIPAL
Cdmara Municipal
SERVigOS TECNICOS PROFISSIONAIS
Administrapao da Camara

01
01 01 00
3.3.90.39.05
01.031.0011.2002.0000

EMPENHADO ATE A DATADOTAQAO SALDO ATUALVALOR DESTE EMPENHO

12.359,2731.080,73 1.560,0045.000,00

VALOR A SER PAGO R$ 1.560,00 VENCIMENTO:

um mil, quinhentos e sessenta reais

DESCONTOS

0,00TOTAL DE DESCONTOS

\V •vJ/uv/j&t-y\ t
MPÿ

14/06/2023EMPENHO AUTORIZADO EM PRESIDENTEDACAMAI PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA

CONTABILIZADO; 14/06/2023 tC 1SP2\7098/0-0/SP SIBELE PAULA VIANA BANHOCONJAdOJ




