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CONTRATO N.02/2023.

PRESTACAO DE SERVIÿOS I)E ENGENHARIA DE SEGURANQA E MEDICINA DO
TRABALHO.

CONTRATANTE: Inscrita cotno nomc cmprcsarial CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
CANAA PAULISTA - (Camara Municipal) com sede na Rua Tres, n° 291 - Centro, e inscrita
no CEP. 15.773-000, do Munidpio de Nova Cana3 Paulista, no Estado de S3o Paulo, registrada
no C.N.P.J. sob o n° 01.622.809/0001-18, representada pelo Presidente da Camara, Senhor
PAULO HENRIQUE DE OL1VERIA, CPF:417.371.108-57 e RG:47.939.199-3/SSP/SP.

CONTRATADA: Inscrita como nome fantasia HMW - SEGURANÿA E MEDICINA DO
TRABALHO, e nome empresarial HMW - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
LTDA, com sede em Santa F6 do Sul, Avenida Conselheiro Antonio Prado, n’1683 - Centro.
Cep: 15.775-000, no Estado de S3o Paulo, inscrita no C.N.P.J. sob o n° 21.398.792/0001-74, e no
Cadastre Estadual sob o n° 614.038.376.112, representada pelo Senhor Marcelo Souza de Barros,
CPF: 323.854.868-90 e RG: 40.810.477-26/SSP/SP.
As partes acima identificadas tern, entre si, justas e acertadas o presente Contrato de Prestaÿao de
Serviÿos, que se regerd pelas cldusulas seguintes e pelas conditjoes descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula la. O presente contrato tern como objeto, a prestaÿao, pela Contratada, a Contratante
dos servifos de assessoramento e atendimento basico ao atendimento das exigencias do sistema
e-social, de elaborafSo do P.G.R. (Programa de Gerenciamento de Riscos), do P.C.M.S.O.
(Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional), PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario), LTCAT (Laudo Tecnico de Condifoes do Ambiente de Trabalho), Laudo de
Insalubridade e Periculosidade, Treinamentos (Integra?ao, Ordem de Servigo de acordo com a
NR01 e NR06), Gest3o e Envio dos eventos no e-Social relacionados a Seguran<;a e Saude do
Trabalho.

DAS OBRIGAC0ES DA CONTRATADA

Clausula 2*. £ obrigaÿSo da CONTRATADA, promover os servÿos de Engenhana de
Seguran9a do Trabalho, envolvendo as seguintes atividades:

a) Andlise Preliminar de Risco (APR) dos ambientes e identifica93o dos riscos;

b) Elabora93o e apresenta93o do documento onde consta o P.G.R. (Programa de Gerenciamento
de Riscos);

c) Elabora93o e apresenta93o do documento onde consta o P.C.M.S.O. (Programa de Controle
Medico de Saude Ocupacional); tv,Y 9
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C) Kaboraq2o e_ spresemaÿao do documento onde consta o LTCAT ('Laudo Tecnico de
©odjÿces do Ambieme de Trabalhoj com os respectivos grau do GFTP:

0 Eiaboraÿao do PPP (Perfil Profisaografico Previdenciario;. dos funcionarios da
CONTRATANTE:
g) Oriental na escolha dos Equiparoentos de Proteÿao Individual e Coletivos (EPIS), que
5er3o de respoisabdjdade a compra. entrega e fiscalizafao do uso atraves da CONTRATANTE;

bjSoiichar exames compferoemares sempre que necessarios;

i) Elaborate de Ordens de Service. Fichas de EPIs com o termo de Responsabilidade de uso de
EPls para os colaboradores:

j)Treinamentos e Orientafdes: NR01 (Ordem de Servi9o), NR06 (Uso de EPI'sj;

k) Efetuar as transmissdes dos evenlos para o e-Social relacionado ao SST e prestar orientaÿoes
tecnicas. quando necessario, para a CONTRATANTE e/ou sua representante como exemplo o
Escritorio de Contabilidade e/ou Recursos Humanos. bem como disponibilizar os comprovantes
de envios de transmissSes ao e-Social relacionados ao SST;

i) Treinamerrto de urn responsavel (quando indicado pela contratantej referente aos
procedimentos de Seguranÿa e Saude do Trabalho como, por exemplo, o preenchimento, entrega

e fxscalizaÿSo de EPI e solicitaÿSo e/ou realizaÿSo de exames ocupacionais, envio mensalmente
da relaqk) de movimentafSes (admissional e demensionalj dos funcionarios e das fichas de EPI's
dos colaboradores para a CONTRATADA, comunicado dos acidentes no trabalho, atos ou
condi<ÿ>es inseguros e orientac3o quanto a organizaÿao e guarda dos documentos relacionados ao
SST da empresa e dos colaboradores e outras informaÿSes que forem comunicados.

DAS OBRIGACOUS DA CONTRATANTE

Clausula 3*. A CONTRATANTE esta obrigada a:

aj Fomecer as conditÿes necessarias para que a CONTRATADA possa realizar perfeitamente as

atividades relalivas a Engenharia de Seguran?a e Medicina do Trabalho;

b) Colocar, quando solicitado pela CONTRATADA, o P.G.R. atualizado, e fomecer mapa de

risco, para que a CONTRATADA possa elaborar e atualizar o P.C.M.S.O.;

c) Fomecer as informaefies necessarias para a elaboraÿao das documentaedes previstas no objeto

desse contrato e providenciar, quando solicitado pela CONTRATADA,

#
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d) Responsabilizar-se pclo encaminhamenlo dc seus funciondrios aos local’s de realizaÿo de
exames medicos e ocupacionais complementares, em local indicado pela CONTRATADA;

e) Responsabilizar-se pelos custos decorrentes das avaliapdes quantitativas de agentes quimicos
identificados pela Andlise Preliminar de Risco e/ou P.G.R;

f) Quando identificado pela CONTRATADA a necessidade de realizar avaliafoes quantitativas
de agentes quimicos as despesas dos mesmos ficardo de responsabilidade da CONTRATANTE;

g) Providenciar a realiza95o de exames clinicos, ambulatoriais e complementares sempre quando
for indicado pelo P.C.M.S.O. como necessdrios (exames admissionais, demissionais, periodicos,
mudan9a de fxui95o, pericias e entre outros) a perfeita realiza9§o dos servi90s, podendo os
mesmos ser realizado pela CONTRATANTE;

h) Responsabilizar-se pelos custos decorrentes do P.C.M.S.O., como exames clinicos
complementares e outros (entre em contato com a CONTRATADA e solicite o or9amento);

i) Nomear um(a) colaborador(a) responsavel pela organiza9§o e preenchimento dos documentos
relacionados ao SESMT e pelo preenchimento, entrega e fiscaliza9ao do uso dos EPI e os
comunicados previstos abaixo na Clausula 3a alinea “j, k,1”;

j) Realizar e permitir todo e qualquer treinamento (integra9§o e outros) dos colaboradores e
adequa9Ses de Seguran9a e Saude do Trabalho conforme as recomenda9oes e orienta9oes
informadas pela CONTRATADA atraves das documenta9oes presente no objeto do contrato e/ou
notifica9Ses e/ou comunicados (via e-mail, telefone, whatsapp e outros meios);

k) Comunicar e enviar por via e-mail (em arquivo pdf) para CONTRATADA no maximo ate o
quinto dia util as fichas de EPI's preenchidas e atualizadas corretamente de cada colaborador
para atender as exigencias do e-Social;

I) Comunicar a CONTRATADA todo e qualquer acidente ou incidente no prazo maximo de
doze horas depois de ocorrido o evento para que sejam realizados os procedimentos
administrativos;

m) Comunicar imediatamente a CONTRATADA todas as admissSes, demissbes ou afastamentos
de qualquer natureza dos colaboradores no regime da CLT e sempre solicitar o modelo de KIT
para Atendimento Medico Ocupacional da HMW;

n) Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer mudan9a no layout e organiza93o do ambiente
de trabalho, aquisÿiio e/ou reparo e/ou adapta93o de miquinas e equipamentos, mudan9a de
procedimento de trabalho e/ou produtos quimicos e/ou atividades e/ou qualquer mudan9a que
ocorrer nos ambientes e setores da CONTRATANTE;
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o) O CONTRATANTE por mcio do cscritdrio contdbil c/ou Relates Humanas (RH) e/ou
Departamento de Pessoal (DP) dcvcm registrar no nomc da CONTRATADA a procuÿao
eletronica relacionado somentc o item ref'erente ao SST (Scguranÿa e Saude do Trabalho) para
permitir com que a CONTRATADA realize o envio dos cventos do eSocial rclacionados a
Seguran?a e Saude no Trabalho;

p) O CONTRATANTE, por meio do escritdrio contdbil e/ou Reÿbes Humanas (RH) e/ou
Departamento de Pessoal (DP) devem fomecer a CONTRATADA no mdximo atd o terceiro dia
util de cada mes subsequente os dados atualizados da empresa e dos colaboradores (conforme
solicitado pela CONTRATADA) que ser2o obrigatoriamente transmitidos para o sistema do e-
Social pela CONTRATADA;

q) Ap6s a CONTRATADA realizar a transmissao das informagoes e/ou eventos do e-Social a
CONTRATANTE por meio do escritorio contabil e/ou Relaijoes Humanas (RH) e/ou
Departamento de Pessoal (DP) ficam proibidos de realizarem qualquer alteraqiao nas informa9oes
j£ transmitidas sem a comunica9ao e/ou autoriza93o da CONTRATADA, evitando assim
possfveis inconsistencias e medidas administrativas no envio das informa9oes para o sistema e-
Social.

DOS BENEFICIARIOS

Clausula 4a. Serao beneficidrios dos servi90s prestados pela CONTRATADA todos os
Servidores e Agentes Politicos, estes ultimos se caso, do CONTRATANTE.

DOS EXAMES MEDICOS AMBULATORIAIS

Clausula 5a. A fim de que possam ser realizados os exames medicos cllnicos ocupacionais
previstos neste contrato, a CONTRATANTE deverSo obrigatoriamente utilizar somente o KIT
de Atendimento Medico (Requisÿao de exames, ASO, ficha clinica ou Anamnese e outras
informa9des que houver necessidade) emitido pela CONTRATADA para garantir a
confiabilidade de todas as informa95es da ASO que serSo transmitidas ao e-Social estejam
corretos e os colaboradores deverao apresentar a requisi9ao de exames, preenchida, atualizada e
autorizada pelo CONTRATANTE.

Cldusula 6a. Os exames serao agendados segundo as possibilidades da CONTRATADA, que
poder£ indicar o local, a data e o horario dos mesmos e caso o CONTRATANTE realizem os
exames em cllnicas n3o credenciadas pela CONTRATADA o CONTRATANTE ficam
responsiveis em realizar o agendamento, pagamento dos exames, o comunicado e envio da c6pia
dos exames realizados deverSo ser encaminhados para a CONTRATADA.

Clausula 7*. O CONTRATANTE se responsabiliza por qualquer exame medico complementar
de diagndstico e tratamento, laudo medico, avalÿSo, controle e pareceres medicos diversos

fi
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especializados ou n5o, juntas medicas
solicitados.

e outros procedimentos propedeuticos ou terapeuticos

DO PAGAMENTO
Clausula 8a. A CONTRATADA isentara a CONTRATANTE no valor de RSI.500,00 Cum mil e
quinhentos reais) referente ao pagamento de adesao ou elaboratiio e implantaÿao initial dos
Programas de Engenhana de Seguranÿa e Medicina do Trabalho.

Clausula 9s. A CONTRATANTE pagara mensalmente, a partir do dia 20/07/2023, a
CONTRATADA, o valor rninimo de R$100,00 (cem reais) pela prestaÿao de serviÿos ate 3 fares)
colaboradores e caso o CONTRATANTE realize novas contrataÿoes que exceda o numero de 3
(tres) funcionarios sera cobrado somente o valor por vida de RS 20,00 (vinte reais) por
colaborador(a) registrado. Atualmente a Edilidade consta com 4 (quatro) Servidores mais 9
(nove) Agentes Politicos (Vereadores); portanto com 13 colaboradores, cujo o valor do
pagamento entao sera de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) mensais, perfazendo o montante
de R$ 3.120,00 (tres mil cento e vinte reais) anual.

Clausula 10*. Caso a CONTRATADA queira realizar os exames medicos ocupacionais opcionais
e/ou obrigatorios previsto no PCMSO, devera solicitar os valores ou uma proposta para a
CONTRATADA (via telefone, e-mail ou por outros meios de comunicaÿio) e para todos os
exames realizados sera emitida mensalmente uma relatito de despesas descriminando os servÿos
prestados.

Clausula 11*. Caso nao seja possivel realizar o atendimento por acesso remoto e os custos pela
contratafao do terceiro sejam inviaveis economicamente para a CONTRATANTE e a mesma
nao aprove e tenha necessidade da CONTRATADA em realizar visitas ou inspeÿao ou vistoria in
loco sera cobrado um valor de R$120,00 para deslocamentos ate 100km (ida e volta) e para os
casos que o deslocamento seja acima de lOOKm (ida e volta) sera cobrado um adicional de
R$l,90 por Km rodado a mais (ida e volta) e sempre contando a partir da unidade da HMW mais
prdxima da CONTRATANTE e ainda caso haja necessidade de qualquer outro servi<;o in loco
(pericia / Investiga?3o de acidente / treinamento optional ou obrigatorio e outros) que nao esteja
previsto na cldusula 02“ desse contrato o mesmo devera solicitar uma proposta para a
CONTRATADA.

Cldusula 12s. Todos os servifos prestados pela CONTRATADA serSo faturados com
vencimento para todo dia 20 de cada mes.

Clausula 13*. O n3o pagamento, no prazo, das quantias estabelecidas neste contrato acarretara
em multa de 10% (dez por cento).

Cliusula 14s. Caso a CONTRATANTE apresentem inadimplencia de ate 03 meses a
CONTRATADA podera nao cumprir com todo objeto do contrato assim interrompendo o

»
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atendimento 100% dc todos on serves dc asscssorin c consultoria, envio e cumsflo »ie
documents c aid i

Scuuranva c Satulc do Trahalhn
rcsponsnbilidadc administrative, elvcl, criminal, inlcrdivAcs c posslvcis multa* que poderfto scr
Kcradan pclt> nflo cumprimcnlo dos Argflo* compclcntcs c do c-Social relacionado ao SSI

(tn cnviox/tnmxmixsAo don cvcnlos obrigntArios pnra o c-Social relacionado a
SSI c, flcando a CONTRAIADA isenta dc qualqucr

UiPD

( IAusiila 13*. A CONTRATANTF, dcclara expresso (,'ONSIiNTIMKNTO que a
CONTRATADA irfl colctar, tratar c cttmparlilhar os dados ncccssflrios ao cumprimcnto do
contralo, nos termos do Art. 7", inc. V da I,(iPD, os dudos ncccxxflrios para cumprimcnto dc
obrigavAc* legais, nos termos do Art. 7°, inc. II du I.OPD, hem como os dudos, cm prr»ccdimcnto
reali/ado por profissionais dc suude, serviÿos dc suude, conformc autori/ado pclo Art. 7°. inc.
VIII da IXJPD.

Clausula 16*. Outros dados poderflo scr colctados, conformc termo dc consentimento cspccifico
determinado pcla CONTRATADA.

DA RESCISAO
Clausula 17*. 0 presente contrato entrurfl cm vigor a partir du dutu dc sua assinatura c tera

vigcncia dc 12 mcscs indcpcndcntcmcntc do numcro dc funcion&rios ativos, podendo scr aditado
a critÿrio das partes nos termos da Lei dc Meitaÿftes.

Clausula IH". Para mantcr o cquillbrio flnanceiro, o valor dc todos os serviyos presentes nesse

contrato serfl rcajustado com base no INPC - Indicc Nacional dc Prevos ao Consumidor
acumulado dos tiltirnox 12 mcscs c uprovado entre as partes.

Clflusula 19*. A nflo observaÿflo c atendimento da vigfincia do contrato c/ou do aviso prtvio por

qualqucr das partes contratantcx implicard cm umu multa cm desfavor da parte infratora, no valor
cquivalente as parcclus a veneer prevista ncstc contrato.

DAH COHDKOEH GERAI8

Clausula 20*. O presente contrato nflo comprccndc os seguintes servivos: atendimento de
urgAocia e cmcrgfincia miJdlcas, axxistflnciu hospllttlur, dc enfermugem, dc rcmovflo dc
trabalhadrrfcs ou pacicnte, de Imunlzavflo, de controlo dc utestudos mddicos, dc deslocamcnto
fora da rotina dc Irabalho puru qualqucr tlpti dc atendimento medico ocupacional; asaessoria cm
proccssos trabalhista; assislcntc tdcnico cm pcrlcla tdenieu judicial; usscssoria c atendimento us

NotificavAcs do Mlnlstÿrio do Trabulho c/ou Mlnlstdrlo Publico c/ou cquivalcntc; preenchimcnto
dc fichus dc PITs; cnlrcga c llscallzavflo dc l l’l s; adequate* dc Rquipamentos dc PTotev’flo
ColctivM liPf ' s; udequavAcs llsicas c oslruturals dc acordo com us exigflncias das normas c

IcgislavAcs vigentes; cncamiujiamcnto dc sens I'unelonArlos uos locals dc rculizuvflo dc exames

e
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medicos e ocupacionais, visitas tdcnicas mensais, organiza93o de documentos e/ou pastas ousimilares dc colaboradorcs da contratante, consultas mddicas, exames propedeuticos e
tratamcntos medicos cm gcral, n3o relacionados com a Medicina do Trabalho; emissSo de laudo
mddico-pcricial para aposcntadorias, Laudos mddico dc nenhuma espdcie, treinamentos
prcvisto na Clausula 02ac qualqucr outra finalidade e dcmais scrvi90s.

nao

Clausula 21". Caso houver necessidades da reaIiza93o de qualquer tipo de treinamento
(Prcscncial e/ou EAD) especiais como, por exemplo, NR10, NR12, NR13, NR18, NR31, NR33,
NR35 e outros previstos na Norma Regulamentadora do MTE ou desejo da CONTRATANTE,
que n3o est3o previstos na Clausula 02a, os mesmos deverSo solicitar a proposta para
CONTRATADA e faturado conforme previsto neste contrato.

Clausula 22". A CONTRATADA, Mddicos Examinadores e o Medico Coordenador Responsavel
pclo PCMSO, n3o se responsabilizard pela negligencia da CONTRATANTE em nao realizar e
encaminhar seus empregados em tempo hAbil para a realiza9ao de todos os exames medicos
exigidos pelo PCMSO ou solicitados pelos mddicos examinadores ou mddico coordenador no
momento da consulta.

Clausula 23*. A CONTRATADA n3o se responsabilizara mais pclas documenta95es e
atividades rclacionadas com Engenharia dc Scguran9a e Medicina do Trabalho, estando o
P.G.R., P.C.M.S.O., L.T.C.A.T., P.P.P. e Laudo Insalubridadc e Periculosidade, das exigencias
do e-Social, nas seguintes situa9Ses:
a) Quando ocorrer mudan9a no processo de trabalho da CONTRATANTE, sem previa

comunica93o escrita 3 CONTRATADA, acompanhada de laudo tdcnico expcdido pelo setor

responsavel da HMW, antes de se iniciar a nova rotina de trabalho;

b) Pclas documcntaÿes, atividades ou quaisquer necessidades rclacionadas com Engenharia de
Scguran9a e Medicina do Trabalho, fomecimento do P.G.R., P.C.M.S.O., L.T.C.A.T., P.P.P. e
Laudo Insalubridadc c Periculosidade c assim como o atendimento das exigencias do e-Social,

antcriormente a data da assinatura do contrato;

c) Pclo n&o cnvio das informa95cs c documenta95cs para a CONTRATADA no prazos
informados c previstas no contrato;

d) Quando o P.G.R., P.C.M.S.O., L.T.C.A.T., P.P.P., laudo de Insalubridade e Periculosidade, e

informal forcm utilizados pelos CONTRATANTES para qualquer finalidade que n3o seja

objeto deste contrato, sem autoriza9ao por escrito da CONTRATADA.

ClAusula 24 \ Ap6s a CONTRATADA rccebcr todas as infomuÿs necessarias da
CONTRATANTE por meio do cscritbrio contabil e/ou Rentes Humanas (RH) e/ou

Dcpartamcnto de Pcssoal (DP) conforme previstos ncsse contrato e as fichas de EPI s atualizadas

m

c

& & j>-



c&wta/iaÿ de/ cVLaua/ c(jj'anaaÿ
CNPJ 01.622.809/0001-18

Rua Tres, 291 - Centro - Fone (17) 3681-1 158 - CEP 1 5773-000
NOVA CANAA PAULISTA - SAO PAULO

e-mail: camara@cmnovacanaapaulista.sp.gov.br

de cada colaborador a CONTRATADA tera o prazo maximo de 45 dias uteis para comunicar as
informagoes ao sistema do e-Social.

Clausula 25*. A CONTRATADA mantera os termos deste Contrato em estrita confldencialidade,
nao podendo conferir a quaisquer terceiros, salvo por for9a de ordem judicial final e irrecorrivel,
o acesso aos seus termos. A obrigatjao de confidencialidade permanecera em vigor enquanto
perdurar o Contrato.

Cl&usula 26*. As Partes aceitam integralmente que as assinaturas do presente instrumento
poderao ser realizadas eletronicamente, atraves da Ferramenta de Assinatura Digital, sendo o
presente instrumento irrevogavelmente considerado, por todos que o assinam, como prova
documental e ti'tulo executivo extrajudicial, para todos os fins e efeitos.

Cldusula 27*. As Partes compreendem e reconhecem que: (i) possuem capacidade juridica para
assinar digitalmente o presente instrumento, nao podendo alegar posteriormente a oposifao de
assinatura por quaisquer fatores que possam vir a entender como um impedimento; e que (ii) sao
as unicas responsdveis pelo sigilo e uso de seus e-mails, telefones celulares e senhas para
consecufSo da assinatura eletronica, e que seu uso e pessoal e intransferivel, devendo indenizar
aqueles que sofrerem danos e/ou prejuizos pela utiliza9ao incorreta e/ou fraudulenta deste meio
de assinatura.

Cldusula 28 *. A CONTRATADA nao se responsabilizara de forma civil, criminal ou por
qualquer outro processo administrativo que possa gerar multas e/ou interdi9oes e/ou prejuizos de
qualquer natureza gerados pela negligencia da CONTRATANTE e/ou por seus terceiros
(escritbrio contbbil e/ou Redoes Humanas - RH e/ou Departamento de Pessoal -DP ou outros)
em nSo atendimento das clausulas previstas nesse contrato ou em nao realizar as implanta9oes e
adequa9oes informadas; envio e lan9amentos de informa9oes solicitadas pela CONTRATADA
fora do prazo informado; compra/entrega/preenchimento das fichas de EPI's e EPC's e a
fiscalizaÿo do uso dos EPI de cada colaborador; adequa9oes fisicas e estruturais de qualquer
natureza de acordo com as exigencias das normas e legisla9oes vigentes; envio dos
colaboradores para realiza9ao dos exames ocupacionais previstos no P.C.M.S.O; melhorias e
adequa9Ses especificas e relacionados a Engenharia de Seguran9a e Medicina do Trabalho
relacionadas nas Normas Regulamentadoras do MTE, MP e INSS; adequa9oes basicas previstas
no P.G.R., P.C.M.S.O., L.T.C.A.T., Laudo Insalubridade e Periculosidade ou relatorios e
solicita96es comunicadas por meios de auditorias, fiscaliza96es, via e-mail ou qualquer outro
meio de comunica9ao.

0

I

£

■

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Clausula 29-0 presente ajuste 6 celebrado diretamente com fimdamento no art. 24, inciso II,
como dispensa de licita9§o em razao do valor, relativo a Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993,

P
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com as altcracjOcs posteriorcs, conformc parcccr cxarado pcla assessoriaCONTRATANTE, conformc artigo 38, par&grafo unico do mcsmo Diploma Legal.
DO FORO

Cl&usula 29*. Para dirimir quaisquer controvdrsias oriundas do CONTRATO,foro da comarca de Santa Fd do Sul
as partes elegem o

- SP. Por estarem assim justos e contratados, firmam o
presente instrumento, em duas vias de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

* Nova CanaH Paulista, 14 de Junho de 2023.

XCCuJU' )hs\C>\
Camara Municipal de Nova Canaa Paulista

CONTRATANTE

Presidente da Camara

PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA

CNPJ: 01.622.809/0001-18

2

HMW SEGURANÿA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CONTRATADA

Representante Legal
Marcelo Souza de Barros / CNPJ: 21.398.792/0001-74

CEO da HMW Engenharia & Consultoria
Engenheiro Mecanico & Engenheiro de Seguran?a do Trabalho

s

Testemunhas:

Nome:

RGn°: t&'Ol'l RG:
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e-mail: camara@cmnovacanaapaulista.sp.gov.bf

TERMO DR ClfeNCIA E NOT1F1CACAO

Contratante Camara Municipal de Nova CanaH Paulista -SP.

Contratada - HMW Seguran9a d Medicina do Trabalho LTDA.

Contraton0 02/2023

1. - O presente contrato tem como objeto, a prestaÿo, pela Contratada, a
Contratante dos servÿos de assessoramento e atendimento basico ao
atendimento das exigencias do sistema e-social, de elabora9ao do P.G.R.
(Programa de Gerenciamento de Riscos), do P.C.M.S.O. (Programa de
Controle Medico de Saude Ocupacional), PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario), LTCAT (Laudo Tecnico de Condÿoes do Ambiente de
Trabalho), Laudo de Insalubridade e Periculosidade, Treinamentos
(Integra93o, Ordem de Servi90 de acordo com a NR01 e NR06), Gestao e
Envio dos eventos no e-Social relacionados a Seguran9a e Saude do
Trabalho.

o

Objeto

Advogados
Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instru93o e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramita93o processual, at6 julgamento final e sua publica9ao e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisSes que vierem a
ser tornados, relativamente ao aludido processo, serSo publicados no Diario Oficisd do Estado,
Cademo do Poder Legislative, parte do Tribunal de Contas do Estado de SSo Paulo, de
conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos
de mensagem eletronica aos interessados.!

Nova CanaS Paulista/SP, 14 de junho de 2023.

Contratante Camara Municipal de Nova Cana3 Paulista
Nome e Cargo Paulo Henrique de Oliveira-Presidente da Camara

e-maii
Institucional paulohenrique@cmnovacanaapaulista.sp.gov.br

fe,
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Assinatnra y'gÿy \A . U L

HMW SEGITRANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
Contratada

Nome e Cargo Marcelo Souza de Banos-Representante Legal
e-mail

Institucional
marceloadmmyngenharia.com.br

e-mail Pessoal Marceloadimwengenharia.com.hr

Assinatui

C




