Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista

Estado de Sdo Paulo
CNPJ (MF): 65.711.954/0001-58

Rua Oito n°. 650 — Centro — CEP: 15773-000 — Fone (17) 3681-8000
e-mail: prefeitura@novacanaapaulista.sp.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 13/2025
24 DE JULHO DE 2025.

“Dispoe sobre a reestruturacdao administrativa do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Nova Canaa Paulista, altera a redacao e revoga dispositivos
da Lei Complementar n®. 147 de 06 de agosto de 2014 e da outras providéncias”.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA,
Prefeita do Municipio de Nova Canaé Paulista,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas legais
atribuicoes, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal
APROVOU e ela sanciona e promulga a
seguinte lei complementar:

TITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE NOVA CANAA PAULISTA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° Fica reestruturado administrativamente, nos termos desta lei, o
Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista, Estado de Sao Paulo.

§1° O Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista ¢ uma
entidade autarquica com personalidade juridica de direito publico interno, patrimoénio
proprio, autonomia administrativa e financeira, gestao tnica, com sede e foro na
Comarca de Nova Canaa Paulista, Estado de Sao Paulo que passa a reger-se na forma
desta lei.

§2° O Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista é o Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS e regula-se pelas normas da Constitui¢ao Federal
que dispoe sobre o funcionamento e organizacao destes regimes, pelas normas gerais
previstas na legislacao federal especifica e pelas disposi¢des contidas nesta lei.
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Art. 2°. O Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista
obedecera aos seguintes principios:

I - garantir os meios de subsisténcia nos eventos de velhice, inatividade e
falecimento;

IT - universalidade de participacao dos servidores municipais efetivos ativos,
aposentados e dependentes, no plano previdencidrio, mediante contribuicao;

III - carater democratico e descentralizagao da gestao administrativa, com
participacao de entidades de classes de servidores ativos, aposentados e pensionistas;

IV - inviabilidade de criagao, majoragao ou extensao de qualquer beneficio
ou servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

V - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais do
Municipio de Nova Canaa Paulista, mediante recursos provenientes, dentre outros, do
orcamento do Municipio e da contribui¢do compulsdria dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas;

VI - subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisoes
garantidoras dos beneficios previstos em legislacdo prdépria e padrdes minimos
adequados de diversificacao, liquidez e seguranca econdmico-financeira e conforme
estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional;

VII - subordinagdo da constituicaio de reservas, fundos e provisoes
garantidoras dos beneficios previstos na legislacdo vigente a critérios atuariais
aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - pleno acesso dos servidores as informagOes relativas a gestao dos
orgaos colegiados e instancias de decisao em que os seus interesses sejam objeto de
discussao e deliberacao;

IX - registro e controle dos Fundos Garantidores e provisoes do Instituto de
Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista de forma distinta e apartada da conta
do Tesouro Municipal;

X - registro contabil individualizado das contribui¢oes de cada servidor e
dos entes estatais do Municipio de Nova Canaa Paulista;
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XI - escrituragao observando as normas e principios contabeis previstos na
Lei Federal n®4.320 de 17 de margo de 1964, e alteragdes posteriores, e no que couber as
normas gerais de Contabilidade aplicada as entidades fechadas de previdéncia privada;

XII - identificacado e consolidagado em demonstrativos financeiros e
orcamentdarios de todas as despesas fixas e varidveis com os aposentados e pensionistas,
bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensoes pagos;

XIII - submissao as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentdria e patrimonial;

XIV - Contribui¢des dos entes estatais do Municipio de Nova Canaa Paulista
nao podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicao dos servidores ptblicos
e dependentes;

XV - vedagao de utilizacao de recursos, bens, direitos e ativos para
empréstimos aos entes estatais do Municipio de Nova Canaa Paulista;

XVI - vedagdo a aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos
publicos, com excecado de titulos de emissao do Governo Federal.

TITULO II
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE NOVA CANAA PAULISTA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura administrativa do regime préprio de previdéncia
municipal é constituida pelos seguintes drgaos:

I — Diretoria Executiva;
IT — Conselho Deliberativo;

III — Conselho Fiscal;

IV — Comité de Investimentos.
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Art. 4°. Os responsaveis pelos poderes, érgaos ou entidades do ente estatal,
os dirigentes da unidade gestora do respectivo regime proprio de previdéncia social e
os membros dos seus conselhos e comité respondem diretamente por infracdo ao
disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, ao disposto na legislacao federal
aplicavel.

I - As infrag¢Oes serdao apuradas mediante processo administrativo que tenha
por base o auto, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares,
assegurados ao acusado, o contraditorio e a ampla defesa, em conformidade com
diretrizes gerais.

IT - Sao também responsaveis quaisquer profissionais que prestem servigos
técnicos ao ente estatal e respectivo regime proprio de previdéncia social, diretamente
ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Art. 5% Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de
previdéncia social e da unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas agoes
de investimento e aplicacao dos recursos previdencidrios, inclusive os consultores, os
distribuidores, a instituicao financeira administradora da carteira, o fundo de
investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores serao
solidariamente responsaveis, na medida de sua participagao, pelo ressarcimento dos
prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagao vigente a que tiverem
dado causa.

Art. 62. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimento, deverdo possuir certificagao obtida por
meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovagao de
atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para
o exercicio de determinado cargo ou fungao no prazo de 03 (trés) meses a contar da data
da posse.

I - Os membros da Diretoria Executiva que nao comprovarem a certificagao
prevista no caput deste artigo no prazo indicado perderdo seus mandatos e serao
substituidos por seus respectivos suplentes que terdo o mesmo prazo para realizar a
certificagao exigida.

IT - Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité
de Investimentos que nao comprovarem a certificagao prevista no caput deste artigo no
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prazo indicado perderao seus mandatos e serao substituidos pelos seus respectivos
suplentes que terao o mesmo prazo para realizar a certificagao exigida.

Art. 7° Sao direitos basicos dos membros da Diretoria Executiva, dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos:

I - receber capacitagao profissional para o desempenho de suas fungdes junto
ao Instituto;

IT - propor aos 6rgaos patronais medidas que visem a protecao ao trabalho,
com vistas a reduzir os indices de ocorréncias de enfermidades relacionadas ao
exercicio profissional e acidentes em servigo;

III - receber as informacdes solicitadas para a tomada de decisdes e
acompanhamento da gestao do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa
Paulista.

CAPITULO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 8°. A Diretoria Executiva € o érgao de administracao do regime préprio
de previdéncia municipal, a qual compete a pratica de atos de gestao e
operacionaliza¢ao do regime, estudos e projetos, dos planos de custeio e beneficios dos
segurados e serd exercida pelo(a) Diretor(a) Presidente e pelo(a) Diretor (a)
Financeiro(a).

I - Sao subordinados ao (a) Diretor(a) Presidente e estarao sob sua supervisao
os demais servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ou em Comissao do
Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista.

IT - O (A) Diretor(a) Presidente sera servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo e estavel ha mais de 05 anos ou aposentado do regime proprio de
previdéncia municipal que preencham os requisitos previstos nesta lei, eleito por voto
secreto e direto, pelos segurados ativos e inativos, através do competente processo
eleitoral previamente divulgado.

III - O (A) Diretor(a) Financeiro (a) sera servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo e estavel ha mais de 05 anos ou aposentado do regime proprio
de previdéncia ou dentre os aposentados do regime préprio municipal que preencham
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os requisitos previstos nesta lei, eleito por voto secreto e direto, pelos segurados ativos
e inativos, através do competente processo eleitoral previamente divulgado.

IV - Pela participacdo nas reunides dos drgaos de deliberacao e pela
responsabilidade inerente ao cargo ocupado, os membros da Diretoria Executiva farao
jus a um Jeton ou Gratificagdo de Atividade de Diretor(a) — GAD de natureza
indenizatoria:

a) para o (a) Diretor(a) Presidente no valor correspondente 50% (cinquenta
por cento) do padrao de referéncia 18-A da tabela de vencimentos da Prefeitura
Municipal.

b) para o (a) Diretor(a) Financeiro no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do padrao de referéncia 1-A da tabela de vencimentos da Prefeitura
Municipal.

§1° O Jeton ou Gratificagao prevista neste artigo ndo serd base de calculo de
nenhuma outra gratificagao, adicional ou vantagem remuneratoria, nao se incorporara
aos vencimentos ou proventos e ndo se constituird base de incidéncia da contribuigao
previdencidria.

§2° A responsabilidade pelo pagamento do Jeton ou Gratificagao prevista
neste artigo serd do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista.

§32 O (A) Diretora Presidente e Financeiro (a) de forma conjunta, sao
autorizados a realizar a abertura, encerramento e movimentacoes das contas e das
aplicacoes do Instituto de Previdéncia.

§4° Os Jetons ou GratificagOes previstas neste caput poderao ser acumuladas
com outra gratificacdo que o servidor receber dada a sua natureza indenizatoria.

Art. 9° - Compete a Diretoria Executiva estabelecer a politica administrativa,
exercendo as seguintes atribuicoes:

I — planejar, controlar e coordenar as atividades administrativas, elaborando
os orcamentos anuais e plurianual da receita e despesa, o plano de aplicacao do
patrimonio e adequa-los, se necessario, durante a sua vigéncia;
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IT — encaminhar anualmente ao Conselho Fiscal e ao Tribunal de Contas do
Estado a prestagao de contas da sua gestao;

III - gerir a contabilidade, recebendo e controlando os créditos e recursos que
lhe sao destinados, solicitando transferéncia de verbas ou dotagbes, assim como
abertura de créditos adicionais;

IV — elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal para apreciagao, o orcamento
do RPPS, o Plano de aplicagio de reservas, o relatorio anual das atividades
administrativas, a prestacao de contas e o balanco geral;

V — promover a administragao geral dos recursos humanos e financeiros da
entidade;

VI — encaminhar a avaliagao atuarial anual e o balango para avaliagao dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, aos drgaos fiscalizadores dos regimes proprios, nos
termos da legislacao aplicavel;

VII - propor a contratacdo de consultoria financeira para subsidiar a
administracao dos recursos do regime proprio de previdéncia municipal, ad referendum
do Conselho Deliberativo;

VIII - promover, se necessario, a contratacao de auditoria, nos termos da
legislacao vigente;

IX — expedir resolugOes, portarias e demais atos sobre a organizagao interna
do regime proprio de previdéncia municipal.

X —assinar em conjunto como o (a) Gestor (a) de investimento, a Autorizagao
de Aplicagao e Resgate (APR) referente aos investimentos do Instituto de Previdéncia
Municipal de Nova Canaa Paulista.

Art. 10° - Ao (A) Diretor(a) Presidente compete:

I - cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagdes do Conselho
Deliberativo, executando-as com preferéncia;

IT - assinar todos os balancetes, prestacdes de contas, plano or¢amentario,
planos anuais de custeio e balan¢o anual do Instituto de Previdéncia Municipal,
conjuntamente, com o Diretor Financeiro;
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III - avaliar o desempenho do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova
Canaa Paulista, inclusive financeiro, em face das metas atuarialmente fixadas e propor
ao Conselho Deliberativo a adocdo de novas regras destinadas a aprimorar as
atividades do Regime Proprio de Previdéncia Social;

IV- assinar convénios, contratos e acordos que forem previamente
autorizados pelo Conselho Deliberativo, acompanhando a sua fiel execugao;

V - prestar informacdes e esclarecimentos ao Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal, ao Prefeito Municipal e a Camara Municipal, submetendo ao exame
de seus membros toda a documentacao do Instituto de Previdéncia de Nova Canaa
Paulista, sempre que lhe for solicitado;

VI-representar o Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista
em Juizo ou fora dele;

VII - presidir o comité de investimentos em caso de afastamento do
Presidente do respectivo Conselho;

VIII - abrir concurso para provimento de cargos vagos ou criados, dentro das
necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista,
nomeando os candidatos aprovados com observancia a legislacao vigente;

IX - decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores do
Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista, observado o disposto no
inciso I deste artigo;

X - prestar contas da Administracdao do Instituto de Previdéncia Municipal
mediante apresentagao dos balancetes e outras demonstra¢des necessdrias aprovadas
pelo Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal ao Prefeito(a) Municipal e aos Orgaos de
Controle;

XI- conceder, apds manifestagao juridica, os beneficios previstos em lei
remetendo para publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio os atos de concessao;

XII - autorizar as despesas do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova
Canaa Paulista, com obediéncia aos procedimentos licitatdrios;
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XIII - propor ao Conselho Deliberativo a aquisi¢ao ou alienacao de imoveis,
edificagoes em terrenos proprios e outros assuntos correlatos;

XIV - participar das reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité
de Investimentos; e

XV - elaborar parecer em processos administrativos.

XVI - Assinar em conjunto com o (a) Diretor(a) Financeiro (a), a Autorizagao
de Aplicacao e Resgate (APR) referente aos investimentos do Instituto de Previdéncia
Municipal de Nova Canaa Paulista.

Art. 11. Ao (a) Diretor(a) Financeiro (a) compete:

I — manter em conjunto com o Contador, a ordem dos pagamentos e
respectivos documentos a serem efetivados, controlando as preferéncias dos
pagamentos dos beneficios pecunidrios e servigos de terceiros;

IT — supervisionar a execugao contdbil, financeira e patrimonial do regime
proprio municipal;

IIT - assinar com o Contador os balancetes mensais, o balan¢o anual e
preparar a prestacao de contas do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa
Paulista, bem como todo e qualquer informe de carater patrimonial que lhe for
solicitado a todo e qualquer tempo;

IV - elaborar o plano anual de custeio;

V - providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do
Diretor (a) Presidente;

VI - controlar os recolhimentos das contribui¢des previdenciarias e
assistenciais dos segurados, pelo érgao competente da Municipalidade e repasse ao
Instituto de Previdéncia de Nova Canaa Paulista destas contribui¢des e daquelas
devidas pela Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Fundag¢oes e Autarquias;

VII - elaborar, em conjunto com o Contador, proposta de diretrizes
orcamentdrias e a estimativa da receita e da despesa para exercicio seguinte;

VIII - realizar o regular processamento da contratacdo das despesas,
observacao a legislacao vigente;

IX - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o
(a) Diretor (a) Presidente, os cheques, ordem de pagamento e todas as demais
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autorizacoes e documentos relacionados com a abertura e movimentacao de contas
bancarias e aplicacoes de valores no mercado financeiro, obedecidas as regras e
determinacoes estabelecidas nesta Lei Complementar;

X - exibir ao (a) Diretor (a) Presidente, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
que seja apresentado todo e qualquer documento financeiro e a qualquer tempo;

XI - colaborar na elaboragao de relatérios das atividades do Instituto de
Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista;

XII - realizar outras atribui¢des que lhe forem atribuidas;
XIII - substituir o (a) Diretor (a) Presidente nos seus impedimentos;

XIV - exercer a autorizagdo, coordenagao e supervisao das atividades
funcionais, atendimento de segurados e de dependentes, fiscalizar e manter em
condi¢oes de pleno funcionamento de todo equipamento da Administragao,
fiscalizando e coordenando horarios funcionais e atendimento ao publico, fiscalizar e
coordenar toda a 4rea de administragao da autarquia, inclusive sistema de seguranga;

XV - controlar e coordenar todos os atos administrativos, leis, decretos,
portarias, normas de servi¢os, dando ao conhecimento publico, em lugar visivel, as
recomendacgoOes a serem objetos de cumprimento;

XVI - fiscalizar, controlar e manter em ordem as contas de créditos de
servigos conveniados;

XVII - elaborar plano anual dos servicos administrativos em relatdrio
circunstanciado ao (a) Diretor(a) Presidente;

XVIII - atender todas as informagOes necessdrias e solicitadas pela
Diretor(a) Presidente, Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XIX-  participar das reunides do Conselho Deliberativo e Fiscal e do
Comité de Investimentos quando convocado pelos mesmos; e

XX - elaborar parecer em processos administrativos

XXI — Assinar em conjunto com o Diretor (a) Presidente, representante da
unidade gestora do RPPS, a Autorizacao de Aplicagao e Resgate (APR) referente aos
investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista.

Art. 12. O titular do cargo de Diretor (a) Presidente serd substituido em suas
térias, afastamentos e impedimentos legais, até o limite de até 30 (trinta) dias, pelo (a)
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Diretor (a) Financeiro mediante prévia nomeacao a ser feita pelo (a) Prefeito (a)
Municipal, vedado qualquer acréscimo remuneratdrio em decorréncia da designagao.

Art. 13. Na hipotese de afastamentos e impedimentos do Diretor (a)
Presidente por periodo superior a 30 (trinta) dias, cabera ao Prefeito (a) Municipal
proceder a nomeagao do suplente, observados os critérios e requisitos estabelecidos
nesta Lei para sua nomeacao.

CAPITULO III
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 14. O Conselho Deliberativo é o 6rgao colegiado de gerenciamento,
normatizacao e deliberacdo superior do regime proprio de previdéncia municipal e sera
constituido de 03 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, dentre os servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo ou aposentados, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a recondugao,
sendo assim composto:

I - 2 (dois) representante do Poder Executivo e ou do Poder Legislativo
dentre os servidores ativos ou aposentados;

IT - 1 (um) representante do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova
Canaa Paulista dentre os servidores ativos, aposentados ou pensionistas.

§1° Para cada membro do Conselho Deliberativo havera um suplente.

§2° O Secretario e Presidente do Conselho Deliberativo serdo eleitos pelos
seus membros na primeira reuniao ordindria.

§3° As reuniOes realizar-se-ao ordinariamente mensalmente e
extraordinariamente, desde que haja convocagao prévia, com antecedéncia minima de
3 (trés) dias tuteis, pelo seu Presidente ou pelo (a) Diretor (a) Presidente, sendo suas
decisdes tomadas mediante a maioria de votos dos presentes, observando-se o quorum
da maioria absoluta de seus membros.

§4° E vedado aos Conselheiros o exercicio simultaneo com funcio integrante
do quadro de pessoal do Regime Proprio de Previdéncia Municipal de Nova Canaa
Paulista, exceto para integrar o Comité de Investimentos.
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§5° Na hipotese de vacancia do Conselho Deliberativo, assumira o respectivo
suplente ou, na impossibilidade, outro membro serd indicado pelos respectivos
responsaveis, na forma prevista em lei, devendo o novo membro exercer o mandato
pelo periodo remanescente.

§6° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros, oportunidade em que
deverao apresentar declaracdo de bens, que sera atualizada anualmente.

Art. 15. Compete ao Conselho Deliberativo, dentre outras atribuigoes:
I - aprovar:

a) a politica de gestao do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa
Paulista;

b) as diretrizes gerais de atuacao do Instituto de Previdéncia Municipal de
Nova Canaa Paulista;

¢) regulamentacgao dos Planos de Beneficios Previdenciarios e de Aplica¢des
e Investimentos;

d) proposta de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes Or¢amentarias e de Lei
Orcamentdria Anual do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista;

e) plano de contas do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa
Paulista, obedecido o disposto em lei;

f) as normas de administracao interna;

g) relatorio anual de atividades do Instituto de Previdéncia Municipal de
Nova Canaa Paulista;

h) os balancetes mensais, bem como o balancgo e as contas anuais do Instituto
de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista;

i) os relatérios de consultoria e auditoria independentes, quando se fizer
necessario, bem como a autorizagao para a contratagao de seus servigos e a aprovagao
de seus orgamentos e propostas;
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j) a criagao de cargos necessarios ou a extingao de cargos necessarios para a
administracao direta do regime proprio municipal, proposto pela Diretoria Executiva.

IT - autorizar a aquisigao, alienagao ou oneragao de bens imdveis, bem como
a aceitacdo de doagdes com encargo;

III — manifestar-se, pela maioria absoluta de seus membros, sobre proposta
de alteragao da legislagao do Regime Proprio de Previdéncia Social;

IV — pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do regime
proprio municipal, que lhe seja submetido pelo Diretor (a) Presidente ou pelo Conselho
Fiscal;

V — aprovar as politicas de investimentos para aplicacdo das reservas, tracar
as diretrizes respectivas e realizar acompanhamento periddico sobre sua
implementacao;

VI - decidir, obedecendo aos objetivos precipuos do regime proprio de
previdéncia municipal, os casos e situagOes a respeito dos quais sejam omissos ou
carentes de interpretacao na presente lei e nos regulamentos;

VII - autorizar o pagamento antecipado da gratificagdo natalina;
VIII - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva;

IX — praticar os demais atos atribuidos por lei a sua competéncia.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 16. O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizacao e controle interno da gestao
do regime proprio de previdéncia, sera constituido por 03 (trés) membros titulares e
seus respectivos suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ou aposentados, para um
mandato de 04 (quatro) anos, permitida a recondugao, sendo assim composto:

I - 2 (dois) representantes do Poder Executivo e ou do Poder Legislativo
dentre os servidores ativos ou aposentados;
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IT - 1 (um) representante do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova
Canaa Paulista dentre os servidores ativos, aposentados ou pensionistas.

§1¢ Para cada membro do Conselho Fiscal havera um suplente.

§2° O Secretario e Presidente do Conselho Fiscal serao eleitos pelos seus
membros na primeira reuniao ordinaria.

§3° As reunides realizar-se-ao ordinariamente mensalmente e
extraordinariamente, desde que haja convocagao prévia, com antecedéncia minima de
3 (trés) dias tuteis, pelo seu Presidente ou pelo (a) Diretor (a) Presidente, sendo suas
decisoes tomadas mediante a maioria de votos dos presentes, observando-se o quérum
da maioria absoluta de seus membros.

§4° E vedado aos Conselheiros o exercicio simultaneo com funcdo integrante
do quadro de pessoal do regime proprio de previdéncia municipal, exceto para integrar
o Comité de Investimentos.

§5° Na hipotese de vacancia do Conselho Fiscal, assumird o respectivo
suplente ou, na impossibilidade, outro membro serd indicado pelos respectivos
responsaveis, na forma prevista em lei, devendo o novo membro exercer o mandato
pelo periodo remanescente.

§6° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros, oportunidade em que
deverdo apresentar declaracao de bens, que serd atualizada anualmente.

Art. 17. Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribuigoes:

I - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais, estatutdrios, regulamentares e regimentais;

IT — emitir parecer sobre os balancetes mensais, o balango e as contas anuais
do regime préprio municipal, encaminhando-os ao Conselho Deliberativo para
deliberacao;

III - opinar previamente sobre as propostas de orcamento anual e do Plano
de Aplicagoes e Investimentos, bem como sobre as propostas de alteragdes estatutarias;
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IV — opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que
lhes sejam submetidos pelo Conselho Deliberativo ou pelo Diretor (a) Presidente do
Regime Proprio Previdéncia Municipal;

V — emitir pareceres prévios a respeito do plano de cargos e vencimentos e
sobre a regularidade das operagdes de aquisicao, alienacao ou oneracao de bens
imoveis, bem como a aceitacao de doagdes com encargo;

VI - comunicar por escrito, ao Conselho Deliberativo, os fatos relevantes que
apurar no exercicio de suas atribuigdes;

VII - representar junto aos 6rgaos de administracdo e, se estes nao tomarem
as providéncias necessarias para a protecao dos interesses do regime proprio de
previdéncia municipal, ao drgao publico competente, os indicios de fraudes ou crimes
que, no exercicio de suas fungdes, suspeitarem da existéncia;

VIII — rever as contas da administracao dos recursos financeiros dos fundos
e demais ativos, suas operagOes financeiras, contratos celebrados, contratacao de
pessoal, contratos de gestao de recursos com entidades privadas;

IX - solicitar, através de seu Presidente, informacdes aos membros do
Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, ndo dependendo tais requisitos de
deliberagao ou aprovagao dos demais membros;

X — fiscalizar a execugao do plano de custeio atuarial;

XI - fiscalizar a execugao do plano de aplicagao e investimentos do regime
proprio municipal.

§1° O membro do Conselho Fiscal podera, no desempenho de suas fungoes,
examinar livros e documentos, bem como, se necessario, requisitar a contratacao de
perito.

§2° Os Orgaos de administragao do regime proprio de previdéncia municipal
sao obrigados, por meio de comunicacao por escrito, colocar a disposigao dos membros
em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, cdpia das atas de suas
reunioes.
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§3° Cabera ao Conselho Fiscal, apds verificagao de irregularidade na
aplicacao dos recursos previdencidrios, a instauragao de procedimento administrativo
para apuracao dos fatos, nos termos da legislacdo municipal, em especial, do estatuto
dos servidores publicos do Municipio.

Art. 18. O Conselho Fiscal, se necessario, serd auxiliado por uma Assessoria
Técnica, cujo coordenador sera indicado pelo Presidente do referido Conselho, sendo
composta por, no minimo, dois integrantes, dentre servidores efetivos capacitados na
area de auditoria contabil, previdencidria, financeira e patrimonial.

CAPITULO V
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 19. O Comité de Investimentos terd a seguinte composicao:

I - 3 (trés) servidores ativos ou aposentados indicados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§1° Os membros do Comité de Investimentos deverao atender os requisitos
do art. 27 desta Lei.

§2¢ Os estudos, relatdrios e atos do Comité de Investimentos deverao ser
reduzidos a termo.

§3° Cabera a Diretoria Executiva do regime prdprio municipal promover os
meios necessarios para a capacitagao dos membros do Comité de Investimentos, através
da disponibilizacdo dos meios técnicos necessarios ao desenvolvimento da aptidao,
conhecimento e desempenho das suas atribuicoes.

§4° O Secretario e Presidente do Comité de Investimentos serao eleitos pelos
seus membros na primeira reunido ordinaria a ser realizada.

§52 O Presidente do Comité de Investimento sera o Gestor de Investimento
do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista.

§6° As reuniOes realizar-se-ao ordinariamente mensalmente e
extraordinariamente, desde que haja convocagao prévia, com antecedéncia minima de
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3 (trés) dias uteis, pelo seu Presidente, sendo suas decisdes tomadas mediante a maioria
de votos dos presentes, observando-se o quérum da maioria absoluta de seus membros.

§7° Na hipdtese de vacancia de um dos membros do Comité de
Investimentos, assumira o respectivo suplente ou, na impossibilidade, outro membro
serd indicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma prevista nesta Lei,
devendo o novo membro exercer o mandato pelo periodo remanescente.

§8° Serd firmado Termo de Posse dos Membros do Comité, oportunidade em
que deverao apresentar declara¢ao de bens, que serd atualizada anualmente.

Art. 20. O mandato dos membros do Comité de Investimentos é de 4 (quatro)
anos, permitida a reconducao, salvo impedimento legal.

Art. 21. Compete ao Comité de Investimentos:

I - analisar mensalmente as aplicagdes financeiras do Instituto de
Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista;

IT — sugerir para a dire¢do do Regime Préprio de Previdéncia Municipal a
manutengao das aplica¢Oes financeiras, a migracao de parte delas para outros fundos
de investimentos nos quais o Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa
Paulista mantenha aplicagbes financeiras ou a migracao para novos segmentos do
mercado financeiro;

III - formular propostas para a gestao eficiente das aplica¢des financeiras,
observando a legislagao pertinente;

IV — emitir relatorios e demonstrativos avaliando o desempenho da carteira
de investimentos de acordo com os parametros definidos na Politica de Investimentos,
bem como o enquadramento dos ativos as regras do Conselho Monetario Nacional;

V - realizar visitas técnicas as instituicdes financeiras credenciadas ou
candidatas ao credenciamento, caso necessario;

VI — apresentar a Diregao do Regime Proprio de Previdéncia Municipal as
institui¢oes financeiras e seus produtos, apds andlise fundamentada;

VII - na gestao propria, emitir parecer quanto a escolha de novas instituigoes
financeiras para aplicagoes, aprovando previamente o seu cadastramento;



Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista

Estado de Sdo Paulo
CNPJ (MF): 65.711.954/0001-58

Rua Oito n°. 650 — Centro — CEP: 15773-000 — Fone (17) 3681-8000
e-mail: prefeitura@novacanaapaulista.sp.gov.br

VIII - na gestao por entidade autorizada ou credenciada, aprovar o processo
seletivo realizado, em fungao da solidez patrimonial da entidade financeira e a sua
experiéncia positiva no exercicio da atividade de administracdo de recursos de
terceiros;

IX —reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsao ou
ocorréncias de fatos conjunturais relevantes que venha direta ou indiretamente
influenciar os mercados financeiros e de capitais;

X — analisar os relatdrios elaborados pela Consultoria Financeira;

XI - discutir e propor a Politica de Investimentos do Instituto de Previdéncia
Municipal de Nova Canaa Paulista para o exercicio subsequente, mediante estudos e
analises do cenario econOmico-financeiro;

XII - encaminhar as propostas e sugestoes do Comité de Investimentos para
a decisao final da dire¢dao do regime proprio de previdéncia municipal;

XII — estabelecer, quando da aplicacdo de recursos no segmento de
empréstimos consignados, os montantes, valores das prestagoes, prazos, critérios de
elegibilidade e demais condi¢des de acesso dos servidores em atividade, dos
aposentados e dos pensionistas ao crédito, considerando as taxas de inadimpléncia e
rentabilidade obtidas para o segmento nos exercicios anteriores.

XIV - O Presidente do Comité, qualificado como Gestor de Investimento do
RPPS devera assinar em conjunto com a Diretoria Executiva; a Autorizacao de
Aplicacao e Resgate (APR) referente aos investimentos do Instituto de Previdéncia
Municipal de Nova Canaa Paulista,

Paragrafo Unico. Nas suas deliberacoes e sugestdes o Comité de
Investimentos devera observar, no seu conjunto:

I — a maior rentabilidade do fundo financeiro indicado para aplicagoes,
rentabilidade essa comprovada nos 06 (seis) meses anteriores;

IT - a solidez patrimonial da entidade financeira;
III — o baixo risco do investimento;

IV —aliquidez do investimento.
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Art. 22. O (A) Diretor (a) Presidente, participara das reunides do Comité de
Investimento.

Art. 23. Compete ao (a) Presidente do Comité de Investimentos convocar
mensalmente as reunides do respectivo colegiado, segundo calenddrio previamente
aprovado pelos demais membros, dirigir as discussOes, encaminhar as votagoes,
providenciar as informagdes e demonstrativos necessarios a tomada de decisoes e
encaminhar as delibera¢des a Diretoria Executiva.

Art. 24. Compete ao Presidente do Comité, atuar como Gestor de
Investimentos, cuidar das comunicagoes e da documentagao do Colegiado.

Art. 25. O Comité de Investimentos reunir-se-a extraordinariamente a
qualquer dia, horéario e local:

I — pela convocagao de seu Presidente;
IT - por solicitacao da maioria absoluta de seus membros.

Pardgrafo tnico. As convocagOes extraordindrias serao realizadas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e serao realizadas por qualquer meio
de comunicagdo quando as circunstancias do mercado financeiro justifiquem e
aconselhem que as delibera¢Oes sejam tomadas em carater de urgéncia.

Art. 26. O Comité de Investimentos reunir-se-a com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e suas deliberagdes serao tomadas pelo voto favoravel de,
no minimo, 2 (dois) de seus membros.

SECAO1
REQUISITOS DOS DIRIGENTES E MEMBROS DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO, FISCAL E COMITE DE INVESTIMENTOS DOS RPPS

Art. 27. Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia
social deverao atender aos seguintes requisitos minimos:

I - nao ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais
situagOes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
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Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos
na referida Lei Complementar;

IT - possuir certificagao e habilitagaio comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais;

III - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria,
servindo como critério, além de outros previstos em lei, ter integrado os Orgaos
Diretivos de Regimes Proprios de Previdéncia Social por mais de um mandato;

IV - ter formagao académica de nivel superior.

V — ser servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel
ha mais de 05 anos ou aposentado do regime proprio de previdéncia.

§ 1° Os requisitos a que se referem os incisos I e II do caput deste artigo
aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos da unidade gestora do Regime Proprio de previdéncia social.

§ 2° E de responsabilidade do ente federativo e da unidade gestora do RPPS
a verificacdo dos requisitos de que trata este artigo e o encaminhamento das
correspondentes informagdes a SPREV, na forma estabelecida no art. 241 da
PORTARIA MTP N¢1.467, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

§3° Excepcionalmente, no caso de dirigente reconduzido ao cargo por meio
de processo eleitoral regular, que nao tenha suas contas rejeitadas e esteja regularmente
matriculado em curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educacao,
podera ser admitido no exercicio do mandato, com prazo improrrogavel de até 2 (dois)
anos para a conclusdo da formacdo exigida no inciso IV do caput, mediante
apresentacao de documentagao comprobatdria atualizada e termo de compromisso
firmado com a unidade gestora do RPPS.

§4° O ndao cumprimento do disposto do § 3% no prazo estabelecido implicara
a imediata perda do mandato, sem prejuizo das demais responsabilidades legais e
administrativas cabiveis.

Art. 28. A comprovacao do requisito de que trata o inciso I caput do art. 27
sera exigida a cada 2 (dois) anos, observados os seguintes parametros:
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I - a inexisténcia de condenagao criminal, inclusive para os delitos previstos
no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990, mediante apresentagao de
certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
competentes; e

IT - no que se refere as demais situagdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, mediante declaracao de nao ter incidido em alguma das
situagOes ali previstas, conforme modelo de declaragao disponibilizado pela SPREV na
pagina da Previdéncia Social na Internet.

Paragrafo tinico. Em caso de ocorréncia das situagoes de que trata este artigo,
os profissionais deixardo de ser considerados como habilitados para as correspondentes
fun¢des desde a data de implementacao do ato ou fato obstativo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, DOS DIREITOS E OBRIGACOES, DA
REMUNERACAO DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E
COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 29. Os membros a serem indicados para o exercicio da funcao de
Conselheiros e integrantes do Comité de Investimento no Instituto de Previdéncia
Municipal de Nova Canaa Paulista deverdo observar os seguintes requisitos:

I - servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel ha
mais de 05 anos ou aposentado do regime proprio de previdéncia;

IT - preencher os requisitos previstos no Art. 27 desta lei.

Art. 30. Nao poderao ser indicados para membros do Conselho Deliberativo
e Fiscal e do Comité de Investimentos, servidores que tenham parentesco, até o 3°
(terceiro) grau, com os Diretores Presidente e Financeiro ou com ocupantes de cargos
de confianga, no ambito do Executivo e Legislativo.

Art. 31. Pelo exercicio da funcao de confianca, os membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS fardo jus a Gratificacao de Atividade de Conselheiro - GAC,
a titulo de responsabilidade e participacdo como representantes dos segurados,
observadas as disposi¢oes desta norma.
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§ 1° A GAC sera devida sob a forma de jeton, de natureza indenizatoria, nao
incorporavel a remuneracdo, proventos ou pensdes, nem sujeita a contribuicao
previdencidria.

§ 22 O pagamento da GAC serd condicionado a efetiva participacao em
reunides ordinarias ou extraordinarias convocadas formalmente, limitando-se a:

I — até 1 (uma) gratificagio mensal por reuniao, por membro, observada a
periodicidade legal dos colegiados;

IT - o valor individual do Jeton ou GAC serd fixado em 50% (cinquenta por
cento) da referéncia 1/A da tabela de vencimentos da Prefeitura Municipal.

§ 32 O pagamento do Jeton ou GAC devera ser precedido de publicacao da
pauta da reunido, ata assinada e registro de presenca do conselheiro participante, em
atendimento ao principio da publicidade e da transparéncia.

§4° O Jeton ou Gratificacdo prevista neste artigo, dada a sua natureza
indenizatoria, nao sera base de calculo de nenhuma outra gratificacdo, adicional ou
vantagem remuneratdria, ndo se incorporando aos vencimentos ou proventos,
portanto, nao se constituindo base de incidéncia de contribuicao previdenciaria.

§52 Os valores da gratificagao prevista nos incisos II do §2° do caput deste
artigo serao pagos aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Comité de
Investimento que forem aprovados em exame de certificacdo prevista para os
respectivos cargos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§6° A responsabilidade pelo pagamento da gratificacao prevista neste artigo
sera:

I — do érgao ao qual o servidor estiver vinculado se ocupante de cargo de
provimento efetivo;

IT — do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista, quando
os membros dos Conselhos ou do Comité de Investimento forem aposentados ou
pensionistas.
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§72 O Conselheiro ou membro do Comité de Investimento que se ausentar as
reunides ordindrias tera o Jeton ou Gratificagdo a que se refere este artigo descontada
de forma proporcional as suas faltas.

§8° Sera devida a gratificacdo prevista neste artigo na hipdtese de nao
realizacdo de reuniao mensal dos Conselhos ou do Comité de Investimento em
decorréncia de recesso formalizado em calenddrio anual aprovado previamente ou
forca maior.

§9° A justificativa da auséncia devera ser protocolada na Secretaria do
Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista em até 15 (quinze) dias da
ocorréncia da falta e levada a deliberacao do respectivo Conselho ou Comité na
primeira reuniao subsequente.

§10° As faltas nao justificadas ou aquelas cujas justificativas nao forem
acolhidas pelo Conselho ou Comité, implica em perda das gratificagdes pecunidrias
relativas ao més em que ela ocorreu.

§11° Caberad ao (4) Diretor(a) Presidente comunicar o Poder ou érgao ao qual
o membro do Conselho ou Comité de Investimento estiver vinculado, o valor devido a
titulo de Jeton previsto nesta lei para o devido pagamento.

§12° Os Jetons previstos neste caput poderao ser acumulados com outra
gratificagdo que o servidor receber, dado o seu carater indenizatdrio.

Art. 32. A indicagao para a composi¢ao do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Comité de Investimento para os mandatos seguintes serdo realizadas em até 60
(sessenta) dias antes do término dos respectivos mandatos.

Art. 33. Extingue-se o mandato do Conselheiro ou do membro do Comité de
Investimentos em razao de:

I - falecimento;
IT - perda da qualidade de segurado;

III - condenacgdao em decisao irrecorrivel pela pratica de crime contra o
patrimonio ou contra a administragao publica;

IV - rentincia;
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V - procedimento lesivo aos interesses do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Nova Canaa Paulista e de seus segurados;

VI - desinteresse do Conselheiro ou do integrante do Comité, manifestado
por 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) alternadas as reunides ordindrias do
Conselho ou do Comité de Investimentos, durante cada exercicio, exceto quando a falta
decorrer por motivo grave ou de for¢a maior;

VII - omissdao na defesa dos interesses do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Nova Canaa Paulista e seus segurados;

VIII - deixar de cumprir os requisitos indispensaveis para integrar o
colegiado, previstos na legislagao pertinente;

§1° A extingao do mandato sera declarada pelo Presidente do Conselho ou
do Comité de Investimentos, apos procedimento administrativo respeitando-se o
direito da ampla defesa e do contraditdrio.

§2° Quando o Conselheiro ou integrante do Comité de Investimentos estiver
impedido temporariamente de comparecer as reunides, por motivo de forga maior,
podera licenciar-se, empossando-se imediatamente o respectivo suplente, em carater
transitorio.

§3° Declarado extinto o mandato e vago o cargo de Conselheiro, serd
empossado imediatamente o respectivo suplente, em carater definitivo.

§4° Instaurado o processo administrativo para apuragao de irregularidades
no exercicio do mandato de Conselheiros ou membro do Comité de Investimento,
podera o (a) Diretor(a) Presidente determinar o afastamento provisério do Conselheiro,
até a conclusao do mesmo.

§5° O afastamento de que trata o paragrafo anterior nao implica prorrogacao
do mandato ou permanéncia no Conselho ou no Comité de Investimentos, além da data
inicialmente prevista para o seu término.

§6° Perdera o mandato de Conselheiro o membro que, transcorrido o prazo
previsto nesta lei nao comprovar a certificacdo exigida para o desempenho de suas
atribuigoes.
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TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. A atual composi¢ao da Diretoria Executiva sera mantida até o
término dos mandatos de seus integrantes, podendo ser prorrogado até a posse da nova
Diretoria Executiva.

Art. 35. A atual composicao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité
de Investimentos serd mantida até a posse dos novos integrantes, que deve ser
composta em até 30 dias a partir da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 36. Em até 90 (noventa) dias apds a entrada em vigor desta Lei os
Conselhos Deliberativo e Fiscal e o Comité de Investimentos deverao dar publicidade
aos seus Regimentos Internos.

Art. 37. Cabe a administracdo direta do Municipio a cessao de servidores
publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo para o regime préprio municipal,
necessarios a execucao dos servigos administrativos.

Art. 38. E parte integrante desta lei:
I - ANEXO I - Quadro das Fungoes Gratificadas;
IT - ANEXO II - Organograma da Estrutura Administrativa.

Art. 39. As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdao a conta
de dotagdes préprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario for.

Art. 40. Ficam revogados as disposi¢des em contrario e em especial as
contidas da Lei Complementar Municipal n®. 147, de 06 de agosto de 2014.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Canaa Paulista, 17 de julho de 2025.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA
Prefeita Municipal
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ANEXO 1

QUADRO DAS FUN(;()ES GRATIFICADAS

Cargo Quant. % da Fungao
Diretor(a) Presidente 01 50% do Padrao de Referéncia 18/A
Diretor(a) Financeiro 01 50% do Padrao de Referéncia 1/A
Conselho Fiscal 03 50% do Padrao de Referéncia 1/A
Conselho Deliberativo 03 50% do Padrao de Referéncia 1/A
Comité de Investimento 03 50% do Padrao de Referéncia 1/A
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ANEXO II
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Instituto de

Previdéncia
Municipal

r—%
Unidade Diretoria
Colegiada Executiva

Conselho Comité de Diretor Diretor

Conselho Fiscal Administrativo. Investimento Presidente Financeiro

J

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista
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Nova Canaa Paulista/SP, 24 de julho de 2025

MENSAGEM n® 72/2025

Senhores Vereadores

Cumprimentando-os cordialmente, encaminho para apreciacao desta
Egrégia Casa Legislativa, em anexo, o Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a
nova estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa
Paulista (IPREM).

A regulamentacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) sofreu
recentes alteragdes em ambito federal, exigindo adequagao por parte dos Municipios
que possuem regimes proprios, conforme disposi¢oes da Lei Federal n®13.846/2019 que
inseriu o artigo 8°-B, na Lei Federal n®. 9.717/1998 e da Portaria MTP n®. 1.467/2022.

Entre as principais mudangas, destaca-se a obrigatoriedade de qualificagao
técnica e certificacao dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e do
Comité de Investimentos, requisitos essenciais para o exercicio das fung¢des de gestao e
fiscalizagao dos recursos do RPPS.

Necessario registrar que, a ndo adequacao do Municipio de Nova Canaa
Paulista vem sendo objeto de apontamentos por parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo. Confira.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO AUDITOR SAMY WURMAN

SENTENCA
PROCESSO: TC - 2.471/989/22.
ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE NOVA CANAA PAULISTA
(IPREM).
MATERIA: BALANCO GERAL DO EXERCICIO DE 2022.
RESPONSAVEL: Sr2 Roseli de Angeli Miranda - Presidente.
INSTRUCAO: UR - 11 - Unidade Regional de Fernanddpolis.
ADVOGADO: Sr. Amilton Rosa - OAB/SP n.2 73.125.

Sugere-se, entretanto, a Entidade a adocio de diligencias perante as
instincias locais competentes, com vistas a adequacio, no que couber, da legislacio local e dos
regimentos dos orgios colegiados do Regime aos requisitos de probidade e técnico-
profissionais previstos na Lei Federal n.2 9.717/1998 e regulamentados pela Portaria MTP n.2
1.467 /2022, no prazo franqueado pelo orgio federal de supervisio.

Cumpre também orientar a Jurisdicionada para que estabeleca
procedimentos formais de habilitacio dos seus dirigentes e gestores, 0o que pressupde a
definicio da autoridade e/ou do orgio competente para o ateste de atendimento por esses
agentes aos requisitos impostos pelas legislacies geral e local de incidéncia e o arquivamento
da documentacio pertinente no setor adequado. 1

Diante desse cenario, a proposta legislativa em questao prevé, além da
adequacdo as normativas federais, a concessdao de gratificagdes aos membros dos
referidos drgaos, em razao das responsabilidades inerentes aos cargos e da necessidade
de certificagao periddica, cujo prazo de validade é de quatro anos. Essa medida visa
garantir a efetiva participagao de servidores qualificados na gestao previdencidria
municipal, evitando eventuais prejuizos ao funcionamento do RPPS.
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Além disso, a composicao dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e do Comité de
Investimentos sera plural e representativa, incluindo membros do Executivo, do
Legislativo e dos servidores, assegurando a participacdo equitativa dos principais
interessados na gestao previdencidria.

Considerando a relevancia do tema e a necessidade de adequagao 4agil a
legislagao vigente, solicitamos que a tramitacdo deste Projeto de Lei Complementar
ocorra em Regime de Urgéncia, conforme faculta o Regimento Interno desta Casa
Legislativa. Tal medida visa garantir a manutencao da regularidade da gestao
previdencidria municipal e evitar prejuizos aos segurados do RPPS.

Contando com a atengao e celeridade dos nobres vereadores para a
apreciacao da matéria, reitero votos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA
Prefeita Municipal

~

A

Sua Exceléncia

Vereador EDSON JESUS JACOMASSI

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
N-E-S-T-A.-





