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PORTAR1A N.° 03, DE 03 DE MAIO DE 2023.

“Institui o sistema de PONTO ELETRONICO na Camara Municipal de Nova
Canaa Paulista, Estado de Sao Paulo e da outras providencias.”

PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA,
Presidente da Camara Municipal de Nova Canaa
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribui9oes legais, etc...

CONSIDERANDO que o registro eletronico de ponto
e um sistema que garante autenticidade, pois se processa atraves da leitura e do
reconhecimento das impressoes digitais do servidor; que o novo sistema impoe
maior controle de assiduidade dos servidores e ainda os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiencia administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o sistema de registro eletronico
de ponto para controle da jomada de trabalho dos servidores da Camara
Municipal Nova Canaa Paulista, Estado de sao Paulo.

§ 1° - A frequencia dos servidores da Camara
Municipal de Nova Canaa Paulista, Estado de Sao Paulo, sera apurada pelo
registro eletronico de ponto.

§ 2° - O registro de ponto dos servidores publicos da
Camara Municipal de Nova Canaa Paulista, Estado de Sao Paulo, obedecera as
normas estabelecidas nesta Portaria.

§ 3° - Estao obrigados ao registro eletronico do ponto
os seguintes servidores:

I - servidores efetivos;

II - servidores comissionados (caso venham a existir).
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Art. 2° - Os servidores com carga horaria semanal de
40 (quarenta) horas deverao cumpri-las observando o horario de atendimento da
Camara Municipal.

§ 1° - Em caso de altera9ao de horario e horario
especial devera ser obedecido os horarios de funcionamento exigidos.

Art. 3° - Os servidores com carga horaria de 20 (vinte)
horas poderao cumpri-las, sem periodo estabelecido, conforme as necessidades
dos servi90s a serem realizados. O horario flexivel implica periodos obrigatorios
de permanencia e permite aos servidores a gestao do seu tempo com escolha das
horas de entrada e saida, podendo ser prestado em todos ou alguns dias da
semana ate que se complete a jomada.

§ 1° - E dispensavel o uso do ponto para os agentes
politicos e o cargo de Procurador, diante do reconhecimento da natureza
intelectual das atividades, do trabalho tecnico, dos prazos legais e peremptorios,
conforme Sumula 9 da Ordem dos Advogados do Brasil e reconhecimento pelo
Supremo Tribunal Federal, nos autos do Recurso Extraordinario 1400161, que
teve como Relator o Ministro Edson Fachin e assentou o entendimento, em
14/02/22, de que a utiliza9ao do sistema de controle de ponto encerra
dissonancia para com a disciplina constitucional da advocacia, fun9ao essencial
a justi9a, nos termos do art. 133 da CRFB, o qual estabelece que "o advogado e
indispensavel a administra9ao da justi9a, sendo inviolavel por seus atos e
manifesta9des no exercicio da profissao, nos limites da lei.".

Art. 4° - Os servidores com carga horaria semanal de
40 (quarenta) horas que participarem da sessao ordinaria/extraordinaria/solene,
em horario noturno, deixarao o servi90 as dezesseis horas por conta da
participa9ao nas sessoes da edilidade realizadas no periodo noturno, sem
contrapresta9ao pecuniaria a titulo de horas extras e adicionais.

Art. 5° - So sera autorizada a presta9ao de servi9os em
regime de hora extraordinaria desde que previamente convocada pela
Presidencia, atraves de ato formal.

§ 1° - O descumprimento do disposto neste artigo
desobriga a Administra9ao de qualquer pagamento ou indeniza9ao ao servidor
municipal.
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Art. 6° - Nao serao descontadas nem computadas como
Jornada extraordinaria as varia9oes de horario de entrada e saida no registro de
ponto, que nao excedam em ate quinze minutos a jornada de trabalho, com
limite de 60 minutos no mes para descontos.

Art. 7° - Ficam desobrigados de marcar o ponto os
servidores participates de cursos e eventos e que apresentarem copia do
certificado ou copia da nota de empenho do pagamento da diaria para justificar
sua falta ao Setor de Recursos Humanos bem como aqueles em tratamento de
saude desde que apresentem documentos comprobatorios.

Art. 8° - As saidas ou ausencias do servidor durante o
horario de trabalho poderao ser autorizadas pelo Gestor desde que devidamente
motivadas.

Art. 9° - O esquecimento da marca9ao de entrada e/ou
saida da jornada de trabalho, ou da marca9ao de ausencia durante a jornada de
trabalho terao a marca9ao computada manualmente pelo Setor de Recursos
Humanos.

Paragrafo unico - Servidores que se esquecerem de
marcar o ponto por mais de 3 (tres) vezes no mesmo mes serao advertidos por
escrito sem prejuizo de puni9oes por reincidencia das advertencias.

Art. 10 - As faltas justificadas serao comprovadas
mediante apresenta9ao do competente atestado medico ou odontologico, ou de
documento pertinente ao caso.

§ 1° - As faltas injustificadas serao descontadas.

§ 2° - O servidor podera suprir as horas nao trabalhadas
dentro do mesmo mes ou no imediato subsequente.

Art. 11 - As ausencias do servidor para acompanhar
tratamento de saude de conjuge e dependentes serao justificadas e abonadas,

prejuizo da apresenta9ao do competente atestado medico ou odontologico,
ou de documento pertinente ao caso.
sem

Quando a natureza das fun9oes
desempenhadas assim o imponha, podera ser concedida a determinados

Art. 12
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servidores dispensa de marca9ao de ponto e/ou isen?ao de horario, mediante
despacho do Presidente.

Art. 13 - Nos perlodos de recesso legislative em que o
horario de funcionamento da Camara Municipal e alterado, a jomada dos
servidores sera reduzida proporcionalmente.

Art. 14 - Eventuais duvidas em relaiÿao a aplica9ao ao
disposto nesta Portaria serao resolvidas pela Presidencia.

Art. 15 - De-se ciencia aos servidores.

Art. 16 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

REGISTRESE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Nova Canaa Paulista, 03 maio de

Paulo Henrique de Oliveira
Presidente

2023.

Registrado em livro proprio e publicado na mesma data
por afixa9ao no lugar de costume na Secretaria Administrativa da Camara e no
site da edilidade.

1.° Secreftario




