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que “Cria cargo de provimento em comissBo que especiflca

Senhor Piesidente:

A medida objetiva recriar 0 cargo de provimento em comissflo de Diretor do
Departamento de Saude, 0 qual foi extinto atraves da Lei Complementar 195/2018.

Atualmente o Departamento de Saude Municipal passa por dificuldades
administrativas. A Coordenadora do Departamento encontra-se afastada por prazo indeterminado para
tratamento de saude.

Agravando-se a situaÿao, a nova onda de Covid-19 esta sc mostrando muito mais
contagiosa e de facil disseminagao. motivo este que exige uma rApida resposta no campo do
planejamento das medidas publicas a serem executadas.

Nessa esteira, e indispensavel a recriagao do cargo de Diretor do Departamento dc
Saude, uma vez que, sera a pessoa responsavel pela aplicagao, avaliagao e monitoramento das medidas
publicas a serem executadas no ambito da Saude.

Por tratar-se de materia de indiscutivel interesse publico, rogo tenha 0 projeto
tramitagao em regime de urgencia, consoante me faculta 0 artigo 48 da Lei Organica do Municipio.

Cingido ao exposto, renovo a Vossa Excelencia e a sens nobres pares minhas
manifestagoes de absoluto respeito e especial consideragao.

THAIS CRISTIN
PREFEIT.

OBTA MDRE1RA
IUNIC1PAL

A
Sua Excelencia
Vereador EDSON JESUS JACOMASSI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
N-E-S-T-A.-
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N" 02/2022
De 1 7 clejnneim do 2022.

"( 'no cargo dc provimento cm comisxdo quo especiflca. "

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA,
Prefeita do Municlpio de Nova Cana& Paulista,
Estado dc S&o Paulo, no uso de suas legais
atribui<?Oes, etc.;
FAZ SABER que a Camara Municipal
APROVOII e ela sanciona e promulga
a seguinte lei complementar:

Art. 1". Pica criado o seguinte cargo publico de provimento em comissao, que passa
a tazer parte integrante do Anexo 11-Quadro D, da Lei Complementar n° 74/2006, com carga
de 40 boras semanais, com as seguintes atribuigoes e forma de provimento:

CAMARA Mv 1ICIPALNOVA CANAA PAULISTA
PROTOCOLO

Data Rubrica
n lo> )u

N.“

Ql ANT: 01 REF: 20-A
DF.NOMIN AC -VO: Diretor do Departamento de Saude_
ATRLBUICAO: chefiar, dirigir, planejar, oriental- e coordenar a Diretoria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
| legislate, onjamettfo e aperfeitjoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas,
| projetos e a<;bes a serein desenvolvidos; chefiar a distribute dos recursos humanos e materiais,

s tendo por objetivo a otimiza<;ao e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
; manifestar-se em processes que versem sobre assuntos de interesse da Diretoria de que titular;
j proper as diretrizes e metas da polftica de saude e promo<?&o social a ser adotada pelo Municlpio;
; elaborar e executar pianos e projetos de saude; Manter entrosamento com orgaos publicos e
! entidades particulares visando a cooperaÿao administrativa e ao estabelecimento de convenios;
] tazer prestar, direta ou indiretamente. assistencia medico-odontologica a munlcipes carentes;
j articular se com outros orgaos. institutes publicas e privadas, no atendimento de situaqoes de
; interesse comum e naqueles que. por seu interesse extraordinario ou de emergencia, exijam soma

de esforÿos; receber toda a documentaÿao oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade
administrativa competente. decidindo as que forem de sua competencia e opinando nas que
dependent de decisbes superiores; fiscalizar os servujos a seu encargo; solicitar e autorizar
eontpras de materials e equipamentos; obseivar e cumprir leis, decretos e regulamentos; elaborar a
planilhas de horas extras, realizar a avaliaqao dos servidores da Diretoria; responsabilizar-se pelo
patrimonio da Diretoria; promover e presidir as reunioes peribdicas, de cunho educativo e
infomtativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questoes relativas a
melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Diretoria, participando ao Prefeito
Municipal os assuntos para apreciay'ao superior; manter o relacionamento de cooperaqao mutua
com todos os orgaos publicos de atendimento a populaÿao, respeitando as limitaÿoes e atribuiijbes
da rnesnia; atender ao publico em geral; O ocupante deste cargo tica autorizado a proceder a
conducao de veiculos de propriedade do Municlpio; realizar outras tarefas afins.
REQITSITOS PARA PREENCHIMENTO: Ensino superior em qualquer area,
prefeiencialmente em area de saude. ___

_
FORMA DE PROVIMENTO: dc litre cscolha e dispensa polo Prefeito Municipal.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execuv'So da presente lei, correrao por conta de
dotagdes proprias. consignadas no on;amento vigente.
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Art. 3°. Esta Lei Complementar entrn em vigor na data de sua publicaÿfio, revogadas
as disposifoes em contrario.
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