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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2022
De 1 1 de fevereiro de 2022.

Concede reajusle salaried aos servidores pitblicos municipals e da oulras providencias.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA,
Prefeita do Municipio de Nova Canaa
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas legais atribuifoes, etc.;
FAZ SABER que a Camara Municipal
APROVOU e ela sanciona e promulga a
seguinte lei complementar:

CAMARA MUNICIPAL
NOVA CANAA PAULISTA

PROTOCOLO
N.“ Data Rubrica

Art. 1°. Fica o Chefe do Executivo autorizado a conceder reajuste salarial de 5,44%
(cinco virgula quarenta e quatro por cento), aplicado sobre o salario dos servidores
municipais ativos, inativos e pensionistas.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execufao desta lei correrao por conta de
dota9oes proprias, consignadas no orfamento vigente.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2.022,
revogadas as disposi9oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista,
11 de fevereiro de 2.022
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Nova Canaa Paulista, I I de fevereiro de 2.022

CAMARA MUNICIPAL
NOVA CANAA PAULISTA

PROTOCOLO
MENSAGEM N° 25/2022

N.u Data Rubrica
■�W HJ/OJLJZASenhor Presidente:

Encaminho a alta apreciagao dessa edilidade, o incluso Projeto de Lei
Complementar que “Concede reajuste salaried aos servidores publicos municipals e dd outras
providencias”.

A medida objetiva conceder um reajuste salarial de 5,44% (cinco virgula
quarenta e quatro por cento) sobre os vencimentos e salarios dos servidores municipais ativos,
inativos e pensionistas, com efeito a partir de l° de fevereiro do corrente ano.

E do saber de todos que a Lei Complementar 173/2020 impactou diretamente o
poder aquisitivo dos servidores publicos em geral, nao sendo posslvel a Administragao Publica, nos
anos de 2020 e 2021, conceder as revisoes gerais anuais a fim de fazer frente as perdas
inflacionarias a epoca.

Ja em janeiro/2022, foi promulgada a Lei Complementar n° 01/2022 a qual
concedeu a revisao geral anual referente ao ano de 2021, concedendo uma reposigao de 10,16%
(dez virgula dezesseis por cento). No entanto, as perdas inflacionarias referente ao ano de 2020 nao
foram abarcadas, motivo pelo qual encaminhamos o presente projeto. Importante destacar que o
presente reajuste acompanha os Indices inflacionarios de 2020, mais precisamente o INPC IBGE.

Referindo-nos ao consubstanciado na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2.000, que dispoe sobre a Responsabilidade na Gestao Fiscal, declaramos, na qualidade de
ordenador da despesa, que o aumento de gastos com pessoal decorrente da aplicagao da presente lei
tern adequagao orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
piano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, alem do que, foi precedido de estudos de
impacto orgamentario e financeiro.

Por tratar-se de materia de aplicagao imediata, rogo tenha o projeto tramitagao em
regime de urgencia, consoante me faculta o artigo 48 da Lei Organica do Municlpio.

Cingido ao exposto, renovo a Vossa Excelencia e a seus nobres pares minhas
manifestagoes de absoluto respeito e especial consideragao.
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DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
N-E-S-T-A.-




