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Nova Cana3 Paulista, 02 dc sctembro de 2.022

CAMARA MUNICIPAL
NOVA CANAA PAULISTA

PROTOCOLO
MKNSAGEM N° 89/2022

Senhor Presidente:

Encaminho a alta aprecia9ao dessa edilidade, o incluso Projeto de Lei que
"Altera programas na Lei 1.280, de 08 de dezembro de 2021, autoriza o Poder Executivo
Municipal, a abrir credito adicional suplementar e da outras providencias”.

Trata-se de inclusao de programa na Lei Or9amentaria Anual - LOA, para
abertura de credito adicional suplementar destinado ao desenvolvimento de diversos setores da
Administra9ao Publica. O presente credito sera coberto com recursos proveniente de Anula9oes e
Superavit Financeiro, nos termos do Artigo 43, §1°, inciso II da Lei Federal n° 4320 de 17 de mar90
de 1964. De resto, como e cedi9o, a abertura de credito adicional suplementar, depende de autoriza9§o
legislativa. Dai, a razao do referido projeto de lei.

Como se depreende, a materia se afigura de indiscutivel interesse social e
tambem de natureza urgente, razao pela qual, rogo tenha o projeto tramita9ao em regime de urgencia,
consoante me faculta o artigo 48 da Lei Organica do Municipio.

Cingido ao exposto, renovo a Vossa Excelencia e a seus nobres pares minhas
manifesta9oes de absoluto respeito e especial considera9ao.
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A
Sua Excelencia
Vereador EDSON JESUS JACOMASSI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
N-E-S-T-A.-
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PROJETO DE LEI N° 77/2022

"Altera programax int Lei I.2S0, de OS de dezemhro de 2021, aulorlza <> Voder Executivo Municipal,
a abrir erfdito adicional suplementar e do outras providenclas",

CAMARA MUNICIPAL
NOVA CANAA PAULISTA

PROTOCOLO
THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prcfcita do
Municlpio dc Nova Canafi Paulista, Estado dc S2o Paulo,
no uso dc suas legais atribuivfics, etc.;
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOlf c ela
sanciona c promulga a seguinte lei:

Artigo 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crddito Adicional
Suplementar no orÿamento vigente, ate o limite de R$ 452.593,53 (Quatrocentos e cinquenta dois
mil. quinhentos e noventa tres reais e cinquenta tres centavos), consignados nas seguintes dotaÿSes:

N.u Data Rubricn

02 Finanfas06 00

18.627,98
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Manutenÿao dc Finanÿas39 04.123.0043.2012.0000
0001F.R.. 03.1.90.11.00

01 TESOURO
110 000 GERAI.

2.572,28
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INI RA OFSS F.R.: 0
01 TESOURO
110 000 GERAL

Manulcnfao dc Finaiÿas04.123.0043.2012.000042
0001

Fundo Municipal dc Assistcncia Social07 0002

64 08.243.0081.2316.0000 A<;8cs - Consclho Tutelar 2.598,00
3. 1 .90. 1 1.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: 0
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOC1AL-GKRAL

0001

79 08.244.0084.2018.0000 Manutcn9ao Fundo Municipal dc Assistcncia Social
3.1.90. 1 1 .00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: 0
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

13.887,66
0001

82 08.244.0084.2018.0000 Manutcnÿo Fundo Municipal dc Assistcncia Social
3.1.91.13.00 OBRIGAC0ES PATRONAIS - INTRA OFSS F.R.: 0

TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

1.746,20
0001

01

Fundo Municipal de Saude000802

106 10.301.0100.2021.0000 AÿOcs c Manutcnÿao Fundo Municipal dc Saude 160.227,61
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: 0

TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

0001
01

Fundo Municipal de Saude08 0002

107 10.301.0100.2021.0000 AÿSes e Manutenvao Fundo Municipal de Saude 583,00
3.1.90.13.00 OBRIGACQES PATRONAIS

TESOURO
F.R.: 0 01 00

01
SAUDE-GERAL310 000
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02 Fundo Municipal dc Saude08 00

100 10.301.0100.202 1.0000 A?flcsc Manutcnvflo I'undo Municipal dc Saudc 15.676,67
3.1.91.13.00 OBRIGACC>KS PATRONAIS -INTRA OFSS F.R.: 0
01 TESOURO
310 000 SAIJDE-GERAL

0001

133 10.301.0101.23 18.0000 Saude Bucal - ESF 1 1.184.06
3.1.90.11.00 VKNC1MKNTOS K VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
05 TRANSFERfiNCIAS E CONVfiNIOS FEDERAIS-VINCULADOS
301 004 INCENT1VO I)A APS - CAPI TAQAO PONDERADA

1305F.R.: 0

134 10.301.0101.2318.0000 Saude Bucal - ESF 928,22
3.1.91.13.00 OBRIGAQdES PATRONAIS - INTRA OFSS F.R.: 0
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

0001

138 10.301.0101.2319.0000 Agcnlc Comunitirio dc Saudc - ESF 4.528,72
3.1.90.11.00 VENC1MENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: 0
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

0001

139 10.301.0101.2319.0000 Agcntc Comunit&rio dc Saudc - ESF 45.410,93
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL F.R.: 0
05 TRANSFERENCLAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
301 001 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

1305

140 10.301.0101.2319.0000 Agenle Comunitirio de Saude - ESF 8.686,49
3.1.91.13.00 OBRIGACdES PATRONAIS - INTRA OFSS F.R.: 0
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

01 00

159 10.304.0104.2303.0000 A?6cs cm Saudc - Enfrcntamcnto ao Acdcs Acgypli - Dengue
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: 0
05 TRANSFERENCES E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
303 002 ASSIST FINAN - COMBATE AS ENDEM1AS

4.368.03
05 13

162 10.304.0104.2303.0000 AÿOcs cm Saudc - Enfrcntamcnto ao Acdcs Acgypti - Dengue 869,40
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS -INTRA OFSS F.R.: 0
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

01 00

Fundo Municipal dc Educav'do09 0002

183 12.361.0120.2029.0000 FUNDAMENTAL - Manutcn?ao Ensino
3. 1.90.1 1.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
220 000 ENSINO FUNDAMENTAI.-Convgnios/enlidades/f

91.585,53
F.R.: 0 01 00

02 09 00 Fundo Municipal dc Educaÿio

184 12.361.0120.2029.0000 FUNDAMENTAL - Manutcnvao Ensino
3.1.90.13.00 OBRJGAQOES PATRONAIS
01 TESOURO
220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convcnios/entidadcs/f

3.906,37
F.R.: 0 01 00

196 12.361.0120.2030.0000 FUNDAMENTAL - Manulenyao Transporte de Alunos 1.068,09
3.1.90.1 1.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: 0 01 00
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01 IESOURO
220 000 r.NSINO FUNDAMENTAL-Conv6nios/cnlidadcs/f
200 12,361.0120.2030.0000 FUNDAMENTAL - Manutengao Transporte de Alunos 479,42

OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS F.R.: 03.1.91.13.00 0001
01 TKSOURO
220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Conv£nios/cntidadcs/f

229 12.364.0122.2034.0000 SUPERIOR - Manutengao do Ensino Superior 187,58
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS -INTRA OFSS F.R.: 0
01 TESOURO

0001

110 000 GERAL

12.365.0123.2037.0000 INFANTIL CRECHE -FUNDEB 70%- Profissionais da Educagao BSsica262
22.964.41
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

TRANSFERENCES E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
271 000 EDUC. FUNDEB-MAGIST/PROF.EDUC.-CRECHE

05 11F.R.: 0
05

INFANTIL CRECHE -FUNDEB 70%- Profissionais da Educagao Basica263 12.365.0123.2037.0000
4.285,72
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
05 TRANSFERENCES E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
271 000 EDUC. FUNDEB-MAGIST/PROF.EDUC.-CRECHE

1105F.R.: 0

Agriculture02 15 00

17.048,24
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Manutengao Agriculture364 20.606.0200.2044.0000
3.1.90.11.00
01 TESOURO
110 000 GERAL

0001F.R.: 0

20.606.0200.2044.0000 Manutengao Agriculture 1.668,50
OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS F.R.: 0

366
00013.1.91.13.00

01 TESOURO
110 000 GERAL

Estradas dc Rodagens Municipals.001702

26.782.0260.2045.0000 Manutengao Servigos de Estradas de Rodagens Municipal 15.666,52
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: 0

375
01 003.1.90.11.00

01 TESOURO
110 000 GERAL

378 26.782.0260.2045.0000 Manutengao Servigos dc Estradas dc Rodagens Municipal 1.837,90
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS F.R.: 0

TESOURO
110 000 GERAL

01 00
01

Artigo 2°.- O credito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

Excesso: 216.129,64

Fontes dc Recurso
127.916,49
27.250,13
60.963,02

0001
05 11
05 13

Anulagio:

Administragao0002 04
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24 04 122 004) 20000000
VINllMI N I OS I VANI AGI NS FIXAS - 1*1 SSOAI. C I VII.

10250,77Mnnuleniao da Administrate 0103 1 90 1 1 00 F.R. Grupo:
00
01 11 SOllRO
110 000 (il RAI

-1.072,9325 04 122 0041.2009.0000
3.1.90 13 00 OBRKiA(,'0CS PATRONAIS

TESOURO
110 000 GERA1.

Manulencao da Administrate
F.R. (irupo: 00010

01

02 04 00 Administrate
-8.100,1627 04.122.0041.2009.0000 Manutcncao da Administrate

3.1.91.13.00 OBRIUA(.'OES PATRONAIS - IN I RA OFSS F.R. Grupo:
01 IESOURO

00010

GF.RAL110 000

Finan?as02 06 00

-100,0040 04.123.0043.2012.0000 Manulcnto dc Finan<;as
3.1.90.13.00 OI3RIGACOi:S PATRONAIS

TESOURO
110 000 GKRAI.

00010F.R. Grupo:
01

-100,0004.123.0043.2012.0000 Manutento dc Finanfas
1NDENIZAC0ES K RESTITUICOES TRABALIIISTAS F.R. Grupo:

41
000103.1.90.94.00

01 TESOURO
110 000 GERAL

Fundo Municipal dc Assistcncia Social000702

65 08.243.0081.2316.0000 Ates - Conselho Tutelar -512,53
3.1.90.13.00 OBRIGAgOES PATRONAIS F.R. Grupo: 0
01 TESOURO
510 000 ASS1STENCIA SOCIAL-GERAL

0001

08.244.0084.2018.0000 Manutento Fundo Municipal dc Assistcncia Social
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R. Grupo: 0
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

-231,8180
01 00

Fundo Municipal de Saude000802

158 10.304.0104.2303.0000 Afocs cm Saude - Enfrentamento ao Aedes Aegypti - Dengue
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGF.NS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:

-922,17
0 01

00
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

Fundo Municipal de Educato09 0002

241 12.365.0123.2035.0000 INFANTIL CRECHE - Manutento Educate -20.500,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGF.NS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 01
00
01 TESOURO
212 000 EDUC.INFANTIL-CRECHE-Convcnios/entidadcs

252 12.365.0123.2036.0000 INFAN TIL CRECHE - Manutento Transporte de Alunos Educate
12.225,12

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 01
00
01 TESOURO
212 000 EDUC.INFANITL-CREClIE-Convenios/entidades
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02 12 00 Servians IJrhnnos

.142 15.452.0151.2043.0000
VENCIMENTOS E VANTACENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo:

-15.379,09Munulenfilo Scrvifos Urbanos
0103.1.90.11.00

00
01 TESOURO
110 000 GERAL

-6.061,31346 15.452.0151.2043.0000 Manutcnfiio Scrvifos Urbanos
3.1.91.13.00 OHRIGAÿOES PATRONAIS - IN I RA OFSS F.R. Grupo:
01 TESOURO
110 000 GERAL

00010

-130.000,00Limpcza - Colcta dc Lixo c Varrifao dc Logradouros Publicos
F.R. Grupo:

353 15.452.0151.2317.0000
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS F, VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 010
00
01 TESOURO
110 000 GERAL

-22.000,00356 15.452.0151.2317.0000 Limpcza - Colcta de Lixo e Varrifao de Logradouros Publicos
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - IN FRA OFSS F.R. Grupo: 0 01

110 000 GERAL
00

TESOURO01

-236.463,89AnulafSo ( - )

Artigo 3° - Ficam alterados os valores constantes nos anexos do Plano Plurianual (PPA) Lei
n° 1.254/2021, de 09/09/2021 e da Lei de Diretrizes Orfamentarias (LDO) Lei n° 1.255/2021 de
09/09/2021, bem como a Lei 1.280/2021, de 08 de dezembro de 2021, vigentes para o exercicio de
2022, para fins de compatibilizafao dos Pianos Orgamentarios, podendo ser suplementado por decreto
caso necessario, conforme politica inflacionaria e variafao dos pre90s, dentro dos limites aprovados
e autorizados nas referidas pefas para o exercicio vigente.

Artigo 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicatpao, revogadas as disposiÿoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista,
02 de setembro de 2022
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