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MENSAGEM N° 52/2022

Senhor Presidente: Vb
Encaminho a alta apreciapao dessa edilidade.'o incluso Projeto de Lei que

“Estabelece o Piso salarial para os Professionals do Magisterio Municipal da Educagao
Basica, e da providencias correlatas”.

O valor do piso salarial professional nacional para os profissionais do
magisterio publico da educapao basica e estabelecido em m'vel nacional, para a jomada de,
no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, consoante dispoe o § 1°, do artigo 2°, da Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008.

Foi publicado, no Diario Oficial, a Portaria n° 67/2022 que aprovou parecer
que define e confirma o piso salarial nacional do magisterio para o valor de R$ 3.845,63,
concedendo reajuste de 33,24%, conforme disposto na legislapao em vigor, dessa forma
defmindo o novo piso de professores do MEC para 2022.

Portanto, compete ao Municipio, irrestrita obediencia a Lei, a decisao do
Supremo Tribunal Federal que declarou constitucional o piso fixado, a Constituifao Federal
em seu art. 212-A, XII, que disciplina que “lei especifica dispora sobre o piso salarial
professional nacional para os profissionais do magisterio da educaqao basica publica, assim
como, na aplicaqao dos criterios estabelecidos na Lei n° 14.113/2020, que regulamenta o
novo Fundo de Manuten<?ao e Desenvolvimento da Educaqao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educapao (FUNDEB).

O presente Projeto tern a fmalidade de dar efetividade ao comando da Lei
Federal n° 14.113/2020, para pagamento do piso nacional e o vencimento efetivamente
percebido, quando inferior ao estabelecido para o piso salarial nacional do magisterio devido
suas atualizaqoes.

Cumpre informar, que o Piso Salarial Profissional Nacional do Magisterio
(PSPNM) e calculado com base no crescimento percentual dos valores minimus do
FUNDEB de dois anos anteriores. Desta forma, a base de calculo do reajuste sao as portarias
interministeriais n° 3, de 25/11/2020, que definiu o custo aluno do FUNDEB em 2020 ao
valor de R$ 3.349,56, e a de n° 10, de 20/12/2021, que estabeleceu o custo aluno (VAAF-
Min) de 2021 em R$ 4.462,83, onde a diferenqa percentual entre os dois valores e de 33,24%.

O Chefe do Poder Executivo Municipal, apos aprova?ao do Projeto de 1 ei em
epigrafe, e respetiva sanfao, devera efetuar a atualizaqao do piso salarial nacional do
magisterio publicado pelo Governo Federal para uma carga horaria de 40 horas semanais,
pago proporcionalmente a jomada de trabalho ou lotaÿao definida pela Secretaria Municipal
de Educaqao.
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Desse modo, revela-se fundamental a regulamentacao. no ambito da
Administracao Municipal, para que se possa conferir juridicidade ao ato, formatando as suas
condi9oes especificas, garantindo, a urn so tempo, a devida seguranca juridica e a eficiencia
administrativa, conforme mandamento constitucional, razoes essas suficientes a ensejar a
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Conforme se depreende, a materia se afigura de indiscutivel interesse publico
e tambem de natureza urgente, razao pela qual, rogo tenha o projeto tramitacao em regime
de urgencia, consoante me faculta o artigo 48 da Lei Organica do Municipio.

Cingido ao exposto, renovo a Vossa Excelencia e a seus nobres pares minhas
manifestacoes de absoluto respeito e especial consideracao.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA
PREFE1TA MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 41/2022

Estabelece o Piso salarial para os Profissionais do Magisterio Municipal da EducacaoBasica, e da providencias correlatas.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA,
Prefeita do Munitipio de Nova Canaa
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
legais atribuicoes, etc.;
FAZ SABER que a Camara Municipal
APROVOU e ela sanciona e promulga a
seguinte lei:

CAMARA MUNICIPAL
NOVA CANAA PAULISTA

PROTOCOLOi

7
Art. 1°. Esia Lei dispoe sobre o reajuste do atual salario-base percebido pelos

profissionais do magisterio municipal, com base no valor do piso salarial nacional, para os
profissionais do magisterio publico da educacao basica, na forma estabelecida na Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, na Lei n°. 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e nas portarias
interministeriais n° 3, de 25/11/2020, e n° 10, de 20/12/2021, resultando no crescimento
percenrual dos g alores minimos em 33,24% (trinta e tres virgula vinte e quatro por cento)
para o ano de 2022.

Art 2°. Em respeito as legislates apresentadas no artigo anterior, fica estabelecido
o valor do piso salarial para os profissionais do magisterio publico da educa?ao basica do
Municipio de Nova Canaa Paulista, na ordem de RS 3.845,63 (tres mil, oitocentos e quarenta
e cinco reais e sessenta e tres centavos), para uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e, proporcionalmente, devera ser promovida a adequaiÿao necessaria ou ajustes, ao
valor equivalente a efetiva jomada de trabalho desempenhada pelo profissional.

§1°. O valor estabelecido como piso salarial corresponde ao salario-base inicial, nao
estando aslutinados valores referentes as gratificacoes ou promocoes individuais dos
profissionais;

§2°. O valor do piso salarial, tera vigencia no ano de 2022, e sofrera reajuste scmpre
que hom er modificacao do valor do Piso Salarial Profissional Nacional para o Magisterio,
obedecida a proporcionalidade de carga horaria.

Art 3°. .As despesas correspondentes a atualizacao do piso salarial de que trata a presenle
Lei. correrao a coma da Secretaria Municipal de Educacao, com previsao necessaria e suficienle
no orcamento para o presente exercicio.

Art. 4°. Esta Lei enira em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus cleilos a 1°
de ianeiro de 2022, revogando-se disposicoes normativas em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista,
03 de junho de 2.022
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